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Bevezetés:

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Polgdri T drvénykényvrdl
520l6 2013. évi V. tdrvény, a Munka TorvénykSnyvérdl szolé 2012. évi L torvény, a
kdzfoglalkoztatasrol sz6l6 2011. évi CVI. torvény, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény
¢s végrehajtisi rendeletei, az adétorvények, valamint egyéb jogszabélyok figyelembevételével
késziilt.

Rendelkezései 8sszhangban vannak a nonprofit korlatolt feleldsségli térsasdg alapito
okiratdval.

Az SZMSZ a GYEVIEP Algyéi Teleptilésiizemeltetési és -fejlesztési Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasdg (tovabbiakban Nonprofit Kft.) irdnyitdsinak, vezetésének &s
gazdalkoddsénak legfobb szabalyait tartalmazza, mint a Nonprofit Kft.

- alapvetd adatait, tevékenységét, szervezeti felépitését,
- szervezetének altalanos miikadési szabélyait,
- a szervezeti egységek ¢és azok vezetSinek legfébb feladatait.

Az SZMSZ, valamint a munkavégzéssel kapcesolatos kiilsé és belsd szabilyok megismerése,
rendelkezéseinek betartisa a Nonprofit Kft. valamennyi munkavéllaléjanak kitelessége.
Ennek lehetové tétele a szervezeti egység vezetdjének a feladata.

Jelen SZMSZ a hatilyos jogszabalyok figyelembevételével késziilt, eldirdsai szolgélnak
alapul a belsé szabalyzatok, utasitisok kiadasakor, ezzel ellentétes belsd szabélyozds nem

adhaté ki.

A tirsasig munkaszervezetének, tevékenységének valtozasai, illetve a jogszabalyok
modositasa miatt ezen SZMSZ rendszeresen feliilvizsgélatra és sziikség szerint médositasra
szorul.

A valtoztatds sziikségességét az érintett szervezeti egységek vezetdi jelzik. Ez alapjin a
Nonprofit Kft. ligyvezet6je gondoskodik a médositast tartalmazé tervezet el6készitésérdl - a
munkaba bevonva a megfeleld szakembereket — majd haladéktalanul a Nonprofit Kft.
alapitoja elé terjeszti jévahagydsra.

A szervezeti egysegek vezetSi kotelesek gondoskodni arrél, hogy a Nonprofit Kft.
munkavéllal6i az SZMSZ-t megismerjék, abba barmikor betekinthessenek.



1. A tarsasag alapadatai:

A tirsasag alapitéja: Algy6 Nagykézség Onkorminyzata
Székhely: 6750 Algy6, Kastélykert u. 40.
Torzsszém: 3503
Adoszam: 15726975-2-06
Statisztikai szdmjele: 15726975-8411-321-06
Képviseli: Molndr Aron polgdrmester

Alapii okirat kelte: Algyd, 2016. junius 1.

A thrsasig cépneve: GYEVIEP Algysi Telepiilésiizemeltetési és — fejlesztési
Nonprofit Korldtolt Felel6sségii T4rsasag

Roviditett cégneve: GYEVIEP Nonprofit Kft.

Székhelye: 6750 Algy6, Kastélykert u. 49,

Telephelyei: 6750 Algyd, Kastélykert u. 51.

6750 Algy0, belteriilet hrsz, 1480/3. Hrsz,
6750 Algyd, Kastélykert u. 63.

6750 Algyd, Kastélykert u. 16-1.

6730 Algyd, belteriilet 649. Hrsz.

6750 Algyd, belteriilet 1278/1. Hrsz.
6750 Algyd, belteriilet 1471. Hrsz.
6750 Algyd, belteriilet 1473. Hrsz,
6750 Algyd, belteriilet 1771/49. Hrsz.
6750 Algyd, Sport u. 7.

6750 Algyd, belteriilet 1771/95. Hrsz.
6750 Algyd, belteriilet 1480/2. Hrsz.
6750 Algyd, kitlteriilet 01570/17. Hrsz.
6750 Algyd, kiilteriilet 01772/4. Hrsz.

Cégjegyzékszama: 06-09-012704

Adobszima: 20254304-2-06

Statisztikai szdmijele: 20254304-8130-572-06

A Nonprofit Kft. torzstékéje:  3.000.000.- (hérommilli6) forint
A tarsasdg jogallasa: kizhasznit

Megszerzésének idépontja: 2014. mdjus 29.

A Nonprofit Kft. pénzforgalmi

jelz6szamai: Raiffeisen Bank Rt: 12067008-00240855-00100001
Raiffeisen Bank Rt.: 12067008-00240855-00200008
Raiffeisen Bank Rt.: 12067008-00240855-00300005



A Nonprofit Kft. térvényességi feliigyeletét a Szegedi T6rvényszék Cégbirdsaga latja el.
A Nonprofit Kft. hatdrozatlan idétartamra jott Iétre.

A Nonprofit Kft az alapité 4ltal meghatirozott dsszepii torzstékével rendelkezs gazdasigi
tarsasag, amelynek célja az alapito 4ltal meghatdrozott feladatok ellatdasa, mitkodietése.

A Nonprofit Kft. jogi személy. Sajit cégneve alatt jogokat szerezhet és kételezettségeket
véllalhat. Tulajdont szerezhet, szerzddéseket kithet, perelhet és perelhets. Alapitod okirataban
foglalt tevékenységi korében dndlléan gazdélkodik.

Kozhaszny tevékenységeit a Magyarorszdg helyi Gnkormdnyzatairél szolé 2011, évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdése, 2, 11, 12, 15, 18, 19 pontjai, valamint a 23.§ (4)
bekezdés 3, 11, 12 pontjai, 23.§ (5) bekezdés, 17 pontjai, tovdbbd a spartrol szolo 2004, évi I
torvény 35. § (1) bekezdés c.), d) pontjaiban, valamint a természet védelmérdl sz6l6 1996. évi
LIL torvény 64. § (1) bekezdése, és a helyi dnkormdnyzatok és szerveik, a kiztdrsasigi
megbizottak, valamint egyes centrdlis aldrendeltségii szervek feladat- és hatdskireirdl szol6
1991, é&vi XX torvény 21. §- a, végil a katasziréfavédelemrdl és a hozzd tartozé egyes
tirvények modositdsdrél sz0l6 2011, évi CXXVIIL torvény 2. § (1) bekezdése alapjdn
gyakorolja.

A Nonprofit Kft, tevékenységi kire: )
A Nonprofit kft. miikGdése sorén az alapitd okiratdban a TEAOR szerint meghatarozott, a

kovetkezékben felsorolt tevékenységek folytatdsdra jogosult:

Fé tevékenységi kir:
81.30. Zildteriilet - kezelés

Egyéb kozhasznti tevékenységek:

01.61 *08 Novénytermesztési szolgaltatas

01.63 *08 Betakaritast kdvetd szolgdltatds

01.64 *08 Vetési céli magfeldolgozas

02.10 08 Erdészeti, egyéb erdbgazdélkodasi tevékenység
02.40 *08 Erdészeti szolgiltatas

36.00 '08 Viztermelés, - kezelés, - ellétds

37.00 *08 Szennyviz gyiijtése, kezelése

38.11 *08 Nem veszélyes hulladék gvlijtése

38.12 *08 Veszélyes hulladék gytijtése

38.21 '08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitdsa
38.22 °08 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
38.32 08 Hulladék tjrahasznositésa

39.00 *08 Szennyezddésmentesftés, egyéb hulladékkezelés
068.10 °08 Sajdt tulajdonii ingatlan addsvétele

68.20 *08 Sajdt tulajdony, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
68.31 °08 Ingatlaniigyniki tevékenység

78.10 *08 Munkakézvetités

78.20 *08 Munkaerdkdlcstnzés

78.30 *08 Egy¢éb emberierdforras- elldtis, - gazdalkodds
79.90 *08 Egyéb foglalas

81.21 '08 Altaldnos épilettakaritds



81.22 08 Egyéb épiilet-, ipari takaritis

81.29 '08 Egyéb takariids

85.51 08 Sport, szabadidés képzés

93.11 "08 Sportlétesitmény miikddtetése

93.12 °08 Sportegyesiileti tevékenység

93.29°08 M. n. s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység

Gazdasdgi —vdllalkozasi tevékenyég:

23.61 08 Epitési betontermék gyértasa

36.00 *08 Viztermelés, -kezelés, ellatds

41.10 08 Epliletépitési projekt szervezése

41.20 *08 Lako- és nem laké épiilet épitése

42.12 08 Vasit épftése

42.13 *08 Hid, alagut épitése

42.21 *08 Folyadék szllitdsara szolgalé kozm épitése
42.22 *08 Elekiromos, hiradés-technikai céhi kdzmii épitése
42.99 *08 Egyéb m. n. s. épités

43.21 °08 Villanyszerelés

43.22 *08 Viz-, ghz-, fiités-, légkondiciondld —szerelés
43.29 °08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

43.31 *08 Vakolas

43.32 °08 Epiiletasztalos- szerkezet szerelése

43.33 *08 Padl¢-, falburkolés

43.34 08 Festés, tivegezés

43.39 *08 Egyéb befejezd épités m. n. s.

43.91 *08 Tetdfedés, tetdszerkezet - épités

43.99 *08 Egyéb specidlis szaképités m. n. s.

45.20 °08 Geépjarmijavitds, - karbantartds

46.11 *08 Mezbgazdasagi termék iigynéki nagykereskedelme
46.13 08 Fa-, épitési anyag igyndki nagykereskedelme
46.18 '08 Egyéb termék iigynoki nagykereskedelme

46.22 *08 Diszn0vény nagykereskedelme

46.71 '08 Uzem, tiizelGanyag nagykereskedelme

46.73 08 Fa- , épitbanyag-, szaniterdru — pagykereskedelem
46.74 *08 Fémaru, szerelvény, fiitési berendezés nagykereskedelme
46.77 *08 Hulladék — nagykereskedelem

47.52 08 Vasdru -, festék-, liveg- kiskereskedelem

47.76 *08 Diszntivény, vetébmag, miitragya, hobbiéllat- eledel kiskereskedelme
49.41 08 Kozuti aruszallitds

52.10 °08 Rakadrozds, tdrolds

52.24 *08 Rakoménykezelés

56.30 "08 Italszolgdltatas

70.21 08 PR, kommunikéacis

70.22 °08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadés

71.11 *08 Epitészmémaki tevékenység

71.12 *08 Mérndki tevékenység, mliszaki tandcsadds

73.11 *08 Reklamiigyndki tevékenység

73.12 08 Médiarekldm

74.90 08 M. n. s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
77.31 '08 Mezdgazdasdgi gép kidlcsinzése



77.32 08 EpitGipari gép kdlesonzése
77.39 ‘08 Egyéb gep, targyi eszkoz kdicsénzése
85.32°08 Szakmai kdzépfoka oktatas

85.51 °08 Sport, szabadid6s képzés

85.52 *08 Kulturalis képzés

83.53 '08 Jirmiivezetl- oktatis

85.59 08 M. n. s. egyéb oktatas

85.60 *08 Oktatést kiegészitd tevékenység

96.03 *08 Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatds
96.04 °08 Fizikai kbzérzetet javitd szolgdltatds
96.09 *08 M. n. s. egyéb személyi szolgaltatas
96.13 '08 Testedzési szolgdliatds

A térsasdg engedélykételes tevékenysépet csak az engedély birtokéban végez. Alapité
tudomasul veszi, hogy az engedélyhez kotdtt tevékenységhez sziikséges hatdségi engedélyt a
tevékenység megkezdésekor a cégbirdsaghoz kell benyljtani. A tdrsasdg gazdasdgi-
vallalkozdsi tevékenységel csak kizhasznii vagy a létesitd okiratban meghatdrozott alapcél
szerinti tevékenység megvaldsitisdt nem veszélyeztetve végesz.
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3. A térsasig vezet szervei, azok hatiskore feleléssége és feladataik:

3.1. Az Alapité6:

A tirsasdg egyszemélyes tirsasdg. Ennek megfelelden a taggyiilés hataskdrébe tartozéd
kérdésekben az Alapitd dént.

3.1.1. Az Alapité kizdrélagos hataskorébe tartozé iigyek:
- a szamviteli torvény szerinti beszamold és a kdzhasznusdgi melléklet jovahagyéasa,
- az éves kozhaszmisagi jelentés elfogadésa,
- potbefizetés elrendelése és visszatéritése,
- a torzstdke felemelésének és lesz4llitdsdnak elhatirozasa,
- izletrész felosztésdhoz valé hozzajarulas és az iizletrész bevonasanak elrendelése,
- az iigyvezetd kinevezése, visszahivésa és dijazasénak megdllapitasa, valamint az digyvezetd
tekintetében a munkdltatoi jogok gyakoridsa,
- konyvvizsgdlo kinevezése, visszahivisa és dijazdasanak megdllapitdsa,
- a feliigyeldbizottsag tagjainak kinevezése, visszahivdsa, és dijazdsinak megéllapitisa,

olyan szerzd6dés megkodtésének jovahagydsa, amelyet a tdrsasdg sajat tagjaval
ligyvezetbjével, feligyelbbizotisdgi tagjaval, vilasztotr tdrsasdgi kémyvvizsgdldjdval vagy
azok kézeli hozzatartozdjaval kot,
- olyan szerz0dés megkdtésének jovihagydsa, amelyet a tirsasdg a tarsadalmi kozds
szitkséglet kielégitéséért felelds szervvel kot a kbzhasznG tevékenység folytatdsdnak
feliételeirdl,
- az ligyvezeto ¢s a felligyeld bizottsagi tagok ellen kértéritési igények érvényesitése, tovabba
intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perckben a tarsasag képviseletérdl,
- a tarsasag jogutdd nelkiili megszinésének, Atalakulasanak elhatirozasa, valamint gazdasagi
tarsasag alapitisardl, illetve miik3d6 tarsasagba tagként vald belépésrdl vals dontés,
- az alapitd okirat mddositasa,
- a tarsasdg beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdilkoddsinak kényvvizsgild dltal tirténd

megvizsgaldsdnak elrendelése,

- az iigyvezetl, a feliigyelé bizottsdgi tagok, illetve a kényvvizsgilé elleni kovetelések
érvényesitése,

- déntés olyan beruhazisrél, melynek &sszege a 3.000.000,- (Hirommillié) forintot
meghaladja,

- mindazon figyek, amelyeket tdrvény vagy az alapité okirat a taggylilés kizdrolagos
hatdskorébe utal.

3.1.2. Az Alapité miikidése:
Az alapité jogait Algyd Nagykozség képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Alapit6) gyakorolja
az aldbbiak szerint;

Az Alapito iilésezésének gyakorisiga:

A képvisel§ — testiilet a tdrsasdg tigyeiben sziikség szerint, de évente legaldbb egy iilést tart.
Az ulést dssze kell hivni a telepiilési képviselSk egynegyedének vagy a képvisel§ — testiilet
barmely bizottsdginak, illetve barmely frakcionak inditvénydra.

A képviseld — testiiletet annak elndke, a polgérmester hivja Sssze az illés helyének, napjénak
€s kezdési id6pontjanak, tovabbd a napirendi javaslat tArgyinak és eldadéjsnak megnevezését
tartalmazo, az Ulés napjét legalabb 5 nappal megeldzden kézbesiiett meghfvéval. Az filés
napirendjérdl- figyelembe véve a képviseldi javaslatot- vita nélkdl hatdroz. A napirendi
targyalasa egy alkalommal elnapolhatd. Az elnapolds iranti javaslatot indokolni kell. A
Javaslat felol a képviseld-testiilet hatdroz.
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Az Alapité iilései nyilvénossdga:

A keépviseld —testiilet Glései myilvanosak. A képviseld —testiilet zdrt iilést tart vélasztas,
kinevezés felmeniés, vezetbi megbizés adisa, illetéleg visszavonasa, fegyelmi -eljérds
meginditisa, fegyelmi biintetés kiszabdsa és allasfoglalést igényls személyi lgy
tirgyalasakor, ha az érintett a nyilvdnos tdrgyaldsba nem egyezik bele, tovibba
Onkorminyzati hat6sigi, Gsszeférhetetlenségi & kitiintetési ugy tirgyalasakor, Zart iilést
rendelhet el a vagyondval valé rendelkezés és az éltala kiirt palyazat targyalédsakor, ha a
nyilvénos tirgyalds {izleti érdeket sértene.

3.1.3. Az Alapité hatdrozatképessége:

A képvisel6 — testillet akkor hatérozatképes, ha az iilésen a telepiilési képviseldknek tdbb mint
fele jelen van. Hatérozatképtelenség esetén ugyanazon napirendi pont megtargyalasara az
filést 8 napon beliili id6pontra 8ssze kell hivni.

A hatarozathozatal médja:
A képviseldk igenl6 vagy ellenszavazattal vesznek részt a szavazésban, illetéleg tartozkodnak

a szavazastOl. A szavazds kézfclemeléssel torténik. A hatérozat elfogadiséhoz a jelenlévo
telepiilési képviselSk t6bb mint felének igen szavazata szitkséges. Szavazategyenl8ség esetén
a szavazdst egy alkalommal meg kell ismételni. Szavazategyenléség akkor 41l fenn, ha a
hatdrozati javaslatra a jelenlévé képviseldk fele szavazott igennel. Jelenlévd képviselének a
szavazsban résztvevé tekintendd. A képviselé-testiilet titkos szavazdssal déat o képviseld-
testiilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban, illetve a Magyarorszdg  helyi
dnkormdnyzatairol szol6 2011, évi CLXXXIX. torvényben foglalt esetekben. A titkos szavazast
az Ugyrendi Bizottség bonyolitja le és a szavazds eredményérdl jelentést tesz a képviseld —
testilletnek. A szavazatardny alapja a leadott szavazatok széma. Ha a titkos szavazdsnal
szavazalegyenl6ség van, a szavazast meg kell ismételni. [smételt szavazategyenldség esetén a
Javaslat elvetettnek tekintendd.

A képviseld- testillet, valamint az iigyvezetés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja a hatirozat alapjén

a) kotelezefiség vagy feleldsség alol mentesil, vagy

b) bdrmilyen mds eldnyben részesil, illetve a megkitends Jogiigyletben egyébként

érdekelt.

Nem minbsil elénynek a kizhaszmi szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dlial
megkdtés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdliatds.

3.1.4, Jegyz(kbnyv:
A képvisel6-testiilet dontéseit az érintettekkel jegyzdkonyvi kivonat formdjaban kozli.

A képvisel§ — ftestilet dontéseit akként hozza nyilvinosségra, hogy az iilésr6l késziit
Jegyzdkonyv egy méasolati példanyat — kivéve a zart filésr8l késziilt jegyzbkdnyvet- elhelyezi
az Onkormanyzat irattirdban.

Az alapité dontését jegyzOkonyvben kell régziteni, melyben a déntés tartalma, idépontja és
hatalya, illetve a ddntést tamogatok és ellenz6k szdmaranya, személye megéllapithatd. Az
Alapité dontéseit az érintettekkel irdsos forméban kozli, illetve azokat a tarsasag székhelyén
talalhat6 hirdet6tablén kézzéteszi.

A tdrsasdg a 2011. évi CLXXV. t6rvény 37.§ (3) bekezdés a.) pontjaban el&irt nyilvantartast
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vezeti. A nyilvantartas vezetésér§l az ligyvezets koteles gondoskodni.

Az alapitd éltal hozott hatérozatokat az iigyvezetd koteles a Hatdrozatok Kényvébe a
meghozatalt kvetden haladéktalanul bevezetni.

3.2, Az iigyvezetd feladata, hatiskire, feleldssége:

Az ligyvezetd litja el a térsasdg ligyeinek intézését és a tarsasdg képviseletét harmadik
személyekkel szemben, valamint a birésigok és mas hatésigok elbtt. Az ugyvezetd
munkaviszony alapjdn ldtia el az iigyvezetést,

Az ligyvezetd a jogszabilyok, a Nonprofit Kft. alapité okirata, az alapité hatérozatai, valamint
a jelen szervezeti és miikodési szabalyzat alapjdn szervezi és irinyitja a tarsasdg mikodését,
vegzi feladatdt, gyakorolja hatiskorét és viseli a feleldsséget. Az iigyvezetd vezetd
tisztségviseld, kinevezésérbl, visszahivasardl, dijazésardl az alapito dont, illetve gyvakorolja
felette a munkéltatéi jogokat.

Az tigyvezetd kialakitja és irdnyitja a tarsasdg munkaszervezetét, é&s gyakorolja a térsasdg
munkavallaléi felett a munkaltatdi jogokat.

Ha az ligyvezetot mds térsaségnél is megvélasztjak vezetd tisztségviselové vagy felilgyel&
bizottsdgi taggd, akkor err§l a tényrdl, a tisztségre valo valasztasarél szémitott 15 napon belil
kdteles az alapitét frasban tdjékoztatni. Az iigyvezetd kdteles haladéktalanul bejelenteni a
személyét érintd Ssszeférhetetlenségi, vagy kiziré kérilmény felmertilését, illetve 15 napon
beliil gondoskodnia kell annak megsziintetésérél.

3.2.1. Feladata:

- a tirsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, birésdgok és més hatésagok elétt,

- gondoskodik a térsasag kinyveinek szabélyszerli vezetésérdl,

- a Nonprofit Kft. szémviteli tdrvény szerinti beszamoldjénak és az addzott eredmény
felhasznéléséra vonatkozo javaslat elSterjesztése,

- az Ugyvezelésrdl, a tarsasdg vagyoni helyzetér8l és lizletpolitikajarol évente az alapité
részére koteles jelentést késziteni,

- a Nonprofit Kft. munkaszervezetének kialakitdsa és irdnyitasa,

3.2.2. Hatiskdére:

- 6nélléan dont az alapité kizdr6lagos hatéskdrébe nem tartozé tigyekben,
- a Nonprofit Kft. 4ltalinos képviselete,

- & tarsasag munkavéllaléi felett a munkaltatéi jogok gyakorldsa,

3.2.3. FelelGssége:

Az Ugyvezet§ felelds azért, hogy munkéjét a jogszabalyok szerint, az alapité elbirasainak
megfelcléen a legjobb tudésa szerint végezze és azért, hogy mindezt a tArsasig
munkavillal6itol is megkovetelje.

Felelbs a tarsasig miikddési korében az 4ltala vagy az éltala delegélt hataskdrben hozott
minden dontésért, és jogosult minden olyan déntést sajat hatiskorébe vonni, amely nem
tartozik a kdzgyiilés kizdrélagos hataskdrébe.

Az Ugyvezetd felelGs azért, hogy a gazdasagi tarsasagokrdl sz6lé torvény kizaré okokra
vonatkozd, valamint versenytilalmi eléirasainak mindenkor hatilyos rendelkezéseit megtartsa,



12

A vezetd tisztségvisels az iigyvezeiési tevékenysége sordn a Kft-nek okozott kdarokért a
szerzddésszegéssel okozott kdrért vals feleldsség szabdlyai szerint Jfelel a Kfi-vel szemben.

3.3. A feliigyelbizottsdg:

A tarsasag feltgyeldbizottsaga 3 tagb6l 4ll. A4 feligyelGbizotisdg testilletként mitkidik, az
egyes ellendrzési feladatok elvégzésével bdrmely tagjdt megbizhatja, és az ellendrzési
Jeladatokat megoszthatja tagjai kizot. A Jelligyelbizottsdgi tag meghizatisa it évre sz6l,

A feltigyelSbizottsag tigyrendjét maga llapitja meg, tagjai maguk kozil elndkot valasztanak.

A feliigyelSbizottsag {ilését az elndk hivja Gssze. Az iilésre a tagokat a napirend k&zlésével
kell meghivni. A meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legaldbb 8 napi idékoznek kell
eltelnie.

A feliigyelSbizotisig ellendrzi a kbzhaszni szervezet mikddését &s gazdalkodéasat. Ennek
sordn a vezetd tisztségviselOktol jelentést, a tdrsasdg munkavillalsitol pedig tdjékoztatdst,
vagy felvildgositdst kérhet, tovibbd a kdzhaszmi szervezet kimyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgilhatia.

A feligyeldbizotisdg tagja a kizhasznii szervezet tigyvezetésének tilésen tandeskozdsi Joggal
részt vehet, illetve részt vesz,

Ha a feligyeldbizotisdg tagjainak szdma a létesité okiratban megéliapitott szém ald csokken
az ugyvezerés a feliigyeldbizottsdg rendeltetésszerii mikidésének helyredllitisa érdekében
koteles dsszehivni a legf6bb szerv iilését, vagy iilés tartisa nélkiili hatdrozathozatals
kezdeményezni.

4 felugyeldbizottsag kiteles az intézkedésre valo jogosultsdgdnak megfelelden a képvisels -
testiiletet vagy az iligyvezetést tdjékoztatni, és annak Ssszehivésdt kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomdst, hogy

2.) a szervezet mitkddése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet &rdekeit egyébként
stlyosan sértd cselekmény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elhéritass, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dintését
teszi sziikségesse,

b.) a vezetb tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriil fel.

A Képviseld- testiiletet vagy az digyvezetést a JeligyelSbizottsdg inditvanydra- annak
megtételétsl szamitott 30 napon belil- intézkedés céliéhol dssze kell hivni. E hatdrids
eredménytelen elielie esetén a képvisel§ -testiilet és az tigyvezetés Osszehivdsdra a
JeliigyelGbizottsdg is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikidés helyredllitésa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feligyelGbizottsdg kiteles halodéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést elldtd szervet,

A felugyel6bizottsdg iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyben déntéséneck tartalma,
idépontja és hatilya, illetve a dontést tamogaték és ellenzdk szamardnya, személye
megallapithaté.

A feliigyeldbizottség dontéseit az érintettekkel frisos formaban kozli, illetve azokat a tarsasag
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székhelyén talalhat6 hirdetBt4blan kdzzéteszi.

3.4. A kinyvvizsgdlé:
A tarsasignél egy kényvvizsgald miikodik. A kdnyvvizsgal6t hatarozott idére, de legfeljebb
6t évre lehet kinevezni.

A kinywvizsgdlé feladata, hogy a kényvvizsgdlatot szabdlyszeriien elvégezze, és ennek alapjdn
figgetlen konyvvizsgdloi jelentésben foglaljon dlldst arrél, hogy a gazdasdgi tdrsasdg
szdmviteli torvény szerinti beszdmoldja megfelel-e a jogszabélyoknak, tovabba megbizhaté és
valos képet ad-e a tirsasdg vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, mikddésének eredményérol,

A kiinywizsgdlo feladatinak teljesitése érdekében betekinthet a jogi személy irataiban,
szdmviteli nyilvantartsaiba, konyveibe, a vezetd tisziségviseldktbl, a SfeliigyelGbizotisdg
tagjaitdl és a jogi személy munkavallal6itdl felvildgositist kérhet, a jogi személy Sizetési
szdmldjdt, pénztdrat, értékpapir- és drudllomdnyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatia,

Ha az dllandé konywizsgdld a jogi személy vagyondnak olyan viltozdsat észleli, amely
veszélyezteti a jogi személlyel szembeni kiivetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt
észlel, amely a vezet§ tisztségviselok vagy a feligyelSbizottsdgi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért val6 feleldsségét vonja maga utdn, késdelem nélkil koteles az iigyvezetésnél
kezdeményezni a tagok- tagsig nélkili jogi személyek esetén az alapitdi Jjogkor
gyakorlojanak- déntéshozataléhoz sziikséges intézkedések megtételét Ha a kezdeményezés
nem vezet eredményre, a konywizsgdlt kiteles a feltdrt korulményekrél a jogi személy
térvényességi feliigyeletét elldté nyilvéntarto birésdgot értesiteni.

Az dllandé konyvvizsgdls nem nyijthat a gazdasdgi tarsasdg részére olyan szolgdltatist és
nem alakithat ki olyan egyittmikodést az figyvezetéssel, amely konywizsgdlsi feladatinak
Jiiggetien és targyilagos elldtdsat veszélyezteti,

Az dllands konyvvizsgdlot a tdrsasdg legf6bb szervének a tdrsasdg beszdmoldjat targyalé
iilésére meg kell hivni. a kénywizsgald ezen az iilésen kbteles részt venni, de tdvolmaraddsa

az tilés megtartdsat nem akaddlyozza.

A kénywvizsgdlé a feliigyelObizottsdg ilésén tandcskozdsi joggal részt vehet, a
Jeliigyeldbizotisdg felhivisa esetén a konyvvizsgdld a feligyelSbizottsdg wlésén koteles részt
venni. a feligyeldbizotisdg kiteles napirendre tizni a kénywizsgdlé Gltal megtirgyaldisra
Javasolt iigyeket.

3.5. Osszeférhetetlenségi szabélyok:

A kozhasznii szervezet megsziinését kovetd hirom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet
vezetd tisziségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznii szervezet vezetd
tisztségvisel8je volt- annak megsziinését megeldzé két évben legalabb egy évig-

a) amely jogutod néikill szlint meg ugy, hogy az dllami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott
ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b.) amellyel szemben az 4llami ad6-és vamhatésag jelentés dsszegii adohidnyt tart fel,

c.) amellyel szemben az 4llami ad6- és vimhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d.) amelynek ad0szdmat az dllami ad6- és vamhatésig az addzas rendjérél sz6lé torvény
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szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni
szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhaszmi
szervezetnél is betiit.

A vezel§ tisztségviseld- a nyilvanosan mikodé részvényldrsasdg részvénye kivételével- nem
szerezhet Idrsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd fisziségvisels olyan gazdasdgi
tdrsasdghan, amely fitevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a
tarasdg amelyben vezetd tisztségviselG.

A vezer§ tisziségviseld és hozzdiartozéja- a mindennapi élet szokésos iigyletei kivételével- nem
kithet sajat nevében vagy sajdt javira a gazdasdgi tdrsasdg fOtevékenysége korébe tartozo
szerzddéseket.

Vezets tisatségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvihepességét a tevékenysége
ellatdsihoz szitkséges kiirben nem korldtoztdk.

A vezetd tisziségviseld figyvezetési feladatait személyesen kiteles elldtni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit biincselekmény elkovetése miatt Jjogerdsen
szabadsdgvesziés  biintetésre itéltek, amig a Dbiintetett elGélethez Jiiz3d8  hatrdnyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisziségviselS az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiliottak Akit valamely
Joglalkozdstél jogerds birdi iiélettel eltiltottak, az eltilids hatdlya alatt az itéletben megjelslt
tevékenységet folytato jogi személy vezeld tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszaboit idbtartamig nem lehet vezet tisziségviseld az,
akit eltiliottak a vezetd tisziségviseli tevékenységtol,

A Képviseld - testiilet, valamint az iigyvezetés hatirozathozataléban nem vehet részt az o
szem<ly, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatérozat alapjan:

a.) kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas elényben részestll, illetve a megk&tendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsill elénynek a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatss, illetve az egyesiilet 4ltal tagjdnak,
a tagségi jogviszony alapjin nydjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti Juttatés.

Nem lehet a tdrsasdg feliigyelSbizottségdnak eindke, vagy iagja, illetve a kdnyvvizsgaldja az a
személy, aki:

a.) a képvisels - testiilet, illetve az igyvezetés eindke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem télienek be),

b.) a kozhaszni szervezettel ¢ megbizatisdn kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabély
masképp nem rendelkezik,

c.) a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatisabol részesil — kivéve — a barki dltal megkdtés
nelkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgditatisokat, és az egyesillet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjén a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél szerinti Jjuttatdst-,
illetve

d.) az a.)- ¢} pontban meghatdrozott személyek kizeli hozzdtartozdja.

Nem lehet dllando kinywizsgdlé a gazdasdgi tdrsasdg tagia, vezeté tisziségviseldje,
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Jelugyeldbizotisdgi tagja és e személyek hozzdtartozéja. Nem lehet dllands konyvwizsgdlo a
tarsasdg munkavdllaldja e jogviszony fenndllidsa idején, és annak megszimése utén hdrom
évig.

4. A munkaszervezetre vonatkozé fltalinos szabalyok:

A Nonprofit Kft. munkaszervezetét a munkaviszonyban 4116 iigyvezetd vezeti, a gazdasigi
tirsasdgokrol szol6 tOrvény, a munka tdrvénykényve, az egyéb hatélyos jogszabalyok, a
Nonprofit Kft. alapitd okirata keretei koz6tt.

4.1. A vezetdk dltalinos feladatai és felelGsségiik:
A tarsasdgndl vezetéi munkakért latnak el: - igyvezets,
- ligyvezetd helyettes,
- épitésvezetd,
- kertész,
- 1étesitményvezets.
4.1.1. Feladataik:
- az éltaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) irdnyitésa, képviselete,
- a tarsasag célkitlizéseinek és feladatainak a szervezeti egységre vonatkozé érvényesitése,
- a szervezeti egység tevékenységével kapesolatos tervezési, szervezési, iranyitasi, ellendrzési
és értekelési feladatok elvégzése,
- & beosztottak munkdajanak mindsitése, értékelése,
- sajét képzettségének és vezetési modszerének fejlesziése,

4.1.2. Feleldsségiik:

- a szervezeti egység feladatainak mitkodését szabdlyoz6 elbirdsok betartdsa, betartatdsa,

- a munkafegyelem, bizonylati fegyelem betartasa, betartatisa,

- a feladatok hataridében trténé szakszerG elvégzése, elvégeztetése,

- a szakteriiletre vonatkozd jogszabélyok, belsé szabélyzatok megismerése, ezek betartésa,
végrehajtisa,

- a vezeldi ellendrzés hatékony érvényesitése,

- a szervezeti egységek kozotti hatékony egyittmiikodés biztositdsa,

- az lizleti titok megdrzése, megbriztetése,

4.2. A vezetok szakmai feladatai:
4.2.1. Ugyvezetd helyettes:

Kéozvetleniil megszervezi, irdnyitja és felligyeli az alabbi szakmai terfiletek mitkadését:
- sikossag mentesités,

- ebrendészet,

- temetd,

- bérfelosztas,

- bejiivd szdmlik felosztasa,

- hulladékudvar,

- Rékéezi telep vizkit,

- onkormanyzati ingatlanok,

- rendezvények,

- strand mol6.
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4.2.2. Epitésvezetd:
Kézvetlenill megszervezi, iranyitja és feligyeli az aldbbi szakmai teriiletek miikodését:
- térko elemgydrtas,

- intézményi karbantartas,

- épitési munkék,

- alvéllalkozok,

- intézményi feldjitds,

- jardaépités,

- arok, 4teresz karbantartas,

- utak, jatszoterek,

- rendezvények,

- kiils§ épftészeti megrendelések.

4.2.3. Kevtész:

Kézvetleniil megszervezi, iranyitja és feliigyeli az aldbbi szakmai teriiletek mitkédését:
- parkok, kizteriiletek gondozdsa,

- fasitds,

- lakassdgi megrendelések.

4.2.4. Létesitményvezetd:

Kozvetlentil megszervezi, irdnyitja és feliigyeli az alabbi szakmai tertiletek miikodését:
- sportkdzpont,

- sportpalyak,

- edziiteremn,

4.3. A szervezeti egységek, munkakordk feladatai:
4.3.1. Ugyintézik:

Munkakdrébe tartozé feladatok:

- napi adminisztracid,

- hazi pénztir kezelése,

- szdmlaz4s,

- kdnyvelési anyagok elokészitése,

- kimend-bejsvo ikiatas,

- munkaitgyi nyilvantartasok,

- banki dtutalasok.

4.3.2. Gépkezeld:

Munkakérébe tartozo feladatok:

- anyagokat €s berendezéseket szakszeriien emeljen, mozgasson, elhelyezzen,

- az altala hasznalt gépek karbantartasa, tisztitasa, ellenrzése, miiszaki allapotuk megdrzése,
- a telephelyi, illetve a kéziti forgalmi szabélyok betartasa.

4.3.3. Parkgondozé:

Munkakérébe tartozé feladatok:

- talaj elékészités, vetés, dugvinyozds, iiltetés,

- ndvenyapolés, ndvényvédelem, thpanyag utinpdtlds, dntézés,
- fiinyirés, gallyazds, gyomlalas.



17

5. A tdirsasdg szabilyozasi rendszere:

5.1. A kiadmdnyozssi jogok gyvakorlisa:
A kiadményozisi jog az adott iigy irataival kapcsolatos érdemi déntésre ad felhatalmazast. A

kiadmanyozés magéban foglalja a déntés kialakitdsénak, az érdemi dontésnek, valamint az
Ggyirat irattarba helyezésének jogit. Kiadményt csak a kiadményozésra jogosult aléirdsdval
lehet kiadni. A kiadmanyozott irat tartalméért és alakisagéért a kiadményozé felelds.

A Nonprofit Kft-t6l kimend irat, és a szervezeti egységek kozott iratok, feljegyzések
kiadménynak tekintenddk. Kiadméanyként kell kezelni a munkavallalék részére kiadott
hivatalos iratokat is.

Altalinos és korlitlan kiadményozési joga az iigyvezetonek van. A szervezeti egységek
vezetoi a hataskorilkbe utalt tigyekben és a Nonprofit Kft. munkaszervezetén beltili szervezeti
egységek irdnydban, valamint az irényitdsuk ald tartozé szervezeti egység tekintetében
kiadmanyozisi joggal rendelkeznek, amennyiben az nincs az tigyvezetd kizérolagos
hatéskdrében fenntartva,

3.2. A pénzforgalmi szdmla feletti rendelkezés és az utalvanyozési jogkor gyakorlisa:
A tarsasdg pénzforgalmi szamlai felett az ligyvezet onalléan rendelkezik. A bankszamia
feletti rendelkezés, illetve a pénzintézetekkel kapesolatos érdemi levelezés csak az tigyvezetd

alairasaval folytathatd.

Az utalvinyozds a kiadés teljesitésének, valamint a bevétel beszedésének vagy
elszémoldsdnak elrendelése. Az ligyvezet$ onalléan, korlatozas nélkiil utalvianyoz.

Az utalvanyozisra feljogositott kdtelesek megvizsgalni, ellendrizni:

- az okményok jogszabilyok szerinti megfelelését, szabalyszeriségét és szamszaki
helyességét,

- a kifizetések és befizetések jogossagit, indokoltsagat,

3. 3. Kintléviéségek kezelése:

A térsasag kintlévdségeinek (a vevének kiszamlizott, de a vevé altal hatariddben meg nem
fizetett szdmldk) kezelése:

Amennyiben a vev$ a fizetési hatariddn belill dnként nem teljesit, gy a hatdridd lejartat
kévetd 30 nap elteltével irdsban, a jogkovetkezményekre valé figyelmeztetés mellett,
tértivevényes, ajnlott levélben fel kell szélitani a teljesitésre. Amennyiben a vevé a fizetési
felsz6litdsra 30 napon beliil sem teljest, ugy a kovetelés érvényesitését jogi itra kell terelni.

6. A Nonprofit Kft. munkavillaléira vonatkozé altalinos szabélyok:
A munkaltatéi jogok gyakorldsat a Nonprofit Kft. iigyvezet6je a Munka Torvénykonyve
illetve a kdzfoglalkoztatdsrol sz616 jogszabély rendelkezései alapjén gyakorolja.

6.1. A munkavégzés f6bb szabdlyai:

A feladatok megallapitiséra &s teljesitésére, a munkavégzés jogszeriiségére, szakszeriiségére,
a vezetbk és beosztottak viszonydra, munkakapcsolatira, a felettes altal adott utasitds
végrehajtasara, illetbleg megtagadésare a munka torvénykdényvében, a kozfoglalkoztatisra
vonatkozo jogszabalyban, az SZMSZ-ben, és a munkakdri leirdsokban fo glaltak az irinyadok.
A Nonprofit Kft. munkaszervezetének munkavégzésére ltalénos elv a munka térvénykonyve
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szerinti altalanos magatartasi k8vetelmények betartisa, a személyhez fiiz6dé jogok védelme,
az egyenld bandsmod kovetelményének valo megfelelés és az egyiittmikddési kotelezettség
betartasa.
Amennyiben az egyes szervezetek, azok vezetdi, illetve a munkatirsak kézott
véleményeltérés marad fenn, az egy szinttel feljebb 4ll6 vezetk elé kell utalni az Ogyet
dontésre.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban dllokra a kizfoglalkoztatisrol sz616 torvény elbirdsaival
Osszhangban, a kozfoglalkoztatisi torvényben meghatirozott eltérésekkel a Munka
Torvénykbnyve elbirdsai vonatkoznak. Ahol jelen szervezeti és mikddési szabalyzat
munkavallalét emlit, azon killsn eléiras hianyaban kézfoglalkoztatottat, ahol munkaltatét
emlit, azon kdzfoglalkoztatot is érteni kell.

A napi munkavégzési rendre vonatkozé alapvetd eldirdsokat a hazirend tartalmazza.

6.2. A munkaltatéi jogok gyakorldsa:

A munkaltatdi jogkor feldleli:

- a munkaviszony létesitését, megsziintetését, a munkaszerzédés mddositasat,

- a munkabér megallapitisét,

- a munka mindsitését,

- a munkajogi feleldsség megallapitdsat, krtérités kiszabasat,

- kikiildetések elrendelését, szabadsdgok engedélyezését,

- munkakdrdk szaménak meghatirozasat,

- a fdallason kivili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a
munkaviszony f8allas munkaidejét nem érinti, illetve Osszeférhetetlenség esetén a f6alldson
kiviili barmilyen jogviszony folytatésdnak megtiltasat,

- sajat személygépkocsi hivatali hasznélatra megallapodas kotését,

Az ligyvezetd felett a munkaltatoi jogokat az alapité képvisels testiilete gyakorolja. A trsasag
munkavillaldi felett a munkaltat6i jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezet$ kizirolagos hatdskérébe tartozik:

- a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa,
- munkajogi felelésség megillapitisa, kirtérités kiszabasa,

- fizetés nélkiili szabadsig kiaddsa,

- tanulmaényi szerzGdés megkotése,

- a tarasag egeszét érintd munkaidd, és pihenéidé meghatarozésa,

- a tdrsasdg egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozdsa,

- a vezetok munkabérének megéllapitisa,

- munkaiigyi vitiban munkaltat6i dontés meghozisa,

- tilmunka, készenlét elrendelése.

Az ligyvezetd nem kizirélagos hataskérébe tartozo tigyekben a munkaltatéi jogokat a vezetdk
gyakoroljdk.

- a munkavégzés irdnyitésat, ellendrzését, felelésségre vonasat,

- a munkakézi sziinet kiadds4t.

Az ugyvezetd kiz4r6lagos hatdskdrébe tartozé kérdésekben az illetékes vezetst véleményezési
¢s javaslattételi jog illeti meg.
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6.3. A munkiltaté kitelezettségei:

A munkéltaté kételes:

- a munkavallalét a munkaszerzidés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, illetve egyéb
jogszabélyok szerint foglalkoztatni,

- a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

- 2 munkavéllalénak a munkaviszony teljesitésével indokoltan felmeriilt kdltségeit
megtériteni,

- az cpészseges ¢s biztonsigos munkavégzés feltételeit biztositani (az erre vonatkozd
szabélyok megtartasival), tovébbi ingyenesen biztositani a munkakori alkalmassigi
vizsgilatot,

- a munkavillal6t csak olyan munkéra alkalmazni, amely testi alkatéra vagy fejlettségére
tekintettel rd hétrdnyos kvetkezményekkel nem jarhat.

- a munkit dgy szervezni, hogy a munkavéllalé a munkaviszonybol eredé jogait gyakorolni,
kitelezettségeit teljesiteni tudja,

- a munkavallald sziméra a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitdst megadni,

- a munkavégzéshez szitkséges ismeretek megszerzését biztositani,

- a munkavéllalé szémira a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban illetve a
munkaszerzodésben foglaltaknak megfeleld munkabért fizetni.

A munkéltaté koteles a munkavallalét tdjékoztatni személyes adatai kezelésérdl. A
munkaltaté a munkavillaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatirozott esetben vagy a munkavallalé hozzéjarulisival kozélhet. A
munkavéllaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznélhatok és statisziikai céld
felhaszndldsra — hozz4jirulasa nélkiil, személyazonositésra alkalmatlan médon —atadhatok.

A munkéltaté frisbeli intézkedését koteles megindokolni, ha az ellen a munkavallalé
jogorvoslatot kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat médjarél és hataridejér6l a
munkavallalét ki kell oktatni.

A munkéltat kételes a munkavéllaléval kdz6lni, hogy a munkaviszonybél eredd munkAltatéi
Jogokat és kitelezettségeket (munkaltatéi jogksr) mely szerv vagy személy gyakorolja, illetve
teljesfti.

Ha a munkaltat6i jogkdrt nem az arra jogositott szerv, ilietbleg személy gyakorolta, eljardsa
érvénytelen, kivéve ha a munkavallalé a koriilményekbd! alappal kovetkeztethetett az eljaro
személy (szerv) jogosultsigdra.

A munkavillal§tél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése kérhetd, illetve
vele szemben csak olyan alkalmasségi vizsgalat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait nem
sérti és a munkaviszony létesitése szempontjabol 1ényeges téjékoztatist nydjthat.

6.4. A munkavallalék jogai:

A tarsasdg valamennyi munkavallalgjanak joga:

- végzett munkajaért a jogszabdlyok, a munkaszerzidés és a belsd szabalyzatok alapjdn
részére jard bért, juttatast, kedvezményt megkapni,

- megkovetelni az egészséges és biztonsigos munkavégzés feltételeinek biztositasat,

- a munkéltat6i utasitds teljesitését megtagadni, ha annak végrehajtésa munkaviszonyra
vonatkozé szabilyba iitkozik, vagy a munkavéllalé életét, testi &pségét vagy egészségét
koézvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.
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6.5. A munkavillalék kételezettségei:

A térsasig valamennyi munkavallaléja kételes;

- a munkéltatd dltal el6irt helyen és id6ben munkéra képes allapotban megjelenni,

- munkaideje alatt- munkavégzés céljabol, munkara képes Allapotban- a munkaltats
rendelkezésére dlini,

- munkijat személyesen, az altalaban elvérhaté szakértelemmel &g gondossaggal, a munk4jira
vonatkozd szabélyok, el6irasok, utasitasok és szoksok szerint végezni,

- munkak&rének elldtasahoz sziikséges bizalomnak megfelels magatartast tantsitani,

- munkatarsaival egylittmiiksdni,

- munkéjat a legjobb tudasa és képességi szerint végezni,

- a munkakOrével Osszefliggd jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban
foglalt elbirdsokat megismemi, azokat munkavégzése sorin maradéktalanul alkalmazni,
veégrehajtésukat eldsegiteni és ellenBrizni.

- munkajat dgy végezni, valamint altaliban olyan magatartist tanisitani, hogy ¢z m4s
egészségét és testi Epségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi Kérosodést vagy
helytelen megitélését ne idézze elb,

- a munka — és tiizvédelmi, valamint egyéb biztonségtechnikai el6irasokat megismerni,
betartani, az id6szakos oktatéson és vizsgdkon részt venni.

- megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtisa mas személy egészségét vagy a
kdtnyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. A munkavillald az utasitis megtagadisa
esetén is kdteles rendelkezésre dllni.

- a munkavéllalé a munkaltatd utasitédsatél akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté karosodéstol
val6 megbvésa feltétleniil megkdveteli és a munkaltaté értesitésére nincs méd. Az utasitéstol
valé eltérésr8l a munkaltatot haladéktalanul t4jékoztatni kell.

- vezetbjének bejelenteni a tovébbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyul6 jogviszony
létesitését,

- munkija sordn tudomasira jutott, személyekre, illetve a tdrsasdgra vonatkoz6 olyan
informécidkat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, tizleti titokként kezelni,

- szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az eldirt szakmai oktatdsokon,
tovibbképzéseken részt venni, munksja elldtisihoz sziikséges és az eldirt szakképesitést
megszerezni,

- & munkavégzés sordn tapasztalt hidnyossdgokat feltirni & a munkamédszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni,

- a ftarsasdg tulajdona védelmével kapcsolatos elirasokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan
kezelni, csak a térsasdg érdekében felhasznilni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznélattal a
tarsasignak okozott kért a munkajog szabélyai alapjan meg kell térfteni.

6.6. Muankakdri leirdsok:
A munkakéri leiras tartalma a kisvetkezd:

Név:

Munkakér:

Szervezeti egység:

Kozvetlen felettes:

Kézvetlen aldrendeltek:
Feladatkorok, hataskordk, feleldsség:
Munkakapcsolatok:

Helyettesités:
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Jogszabdlyok:
A munkakdr betdltésével kapcsolatos kdvetelmények:

Ervénybe lépés idépontja:
Jovahagyo alirdsa:
Cimzett aldfrasa;

Munkakdri leirést kell késziteni a vezetbi és az érdemi munkakérskre.

A munkakéri leirdst az tigyvezetd készitteti el és hagyja j6vi. A munkakdri lefrdsok két
példanyban késziiinek: egy példany a munkavillaléé, egy példany a munkiltatéé. A
munkakri lefrasok az egyéni nyilvantartési anyag részét képezik.

6.7. A munkakor ftadis-dtvételének szabalyai:

A vezetd allasa dolgozo, az érdemi munkatérs és az figyviteli alkalmazott munkaviszonyénak
megsziinése illetbleg a Nonprofit Kft. munkaszervezetén beliili munkahely megvaltozésa
esetén munkakdri feladatait, a folyamatban 1évé Ggyeket, valamint az figyiratokat- az erre
vonatkozd jegyzbkonyv felvételével egyidejlileg- 4tadis Atvételi eljardssal — legkésdbb az
atadott munkakérben eltéhiétt utolsé munkanapjan kell atadni. Az eljardst, a kozvetlen
iranyitast gyakorl6 felettes vezetd részvételével kell lefolytatni.

Az gtadés — dtvételrd] késziilt jegyzOkdnyv tartalmazza:

- amunkakdr atadas okit,

- a szervezeti egység és munkakir megnevezését,

- az atado és az dtvevd nevét,

- a felmentd €s kinevezd irat keltét és szamat,

- az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének id6pontjat,

- 8z 4tadott —atvett szervezeti egység, illetve munkakér ataddskori 4llapotat jellemzé altalanos
jellegi tdjékoztatét valamint a legfontosabb, leglényegesebb adatokat,

- a folyamatban 1€v( és a tervezett feladatokat, kotelezettségeket, szitkséges intézkedéseket,
iratokat,

- az atadott iratok megnevezését, tételes jegyzékét,

- az atadds-dtvételben résztvevik névsorét, 4tadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakérrel
kapcsolatos minden lényeges tigyben tajékoztatst adott,

- a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkozok leltar szerinti  ataddsénak
megtorténtét,

- az 4tad6 az atvevd, valamint az egyéb résztvevok aldirasat.

A jegyz6kanyvet 3 példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy példny az 4tadoé, egy példany
az dtvevoe, egy pedig az irattdr példanya.

6.8. Helyettesités:
Ha az ligyvezets feladatainak ellétisdban akaddlyoztatva van, helyettesitését az ligyvezetd

helyettes latja el.

Az dgyvezetd helyettes és az épitésvezets tavollétiik, illetve akadalyoztatdsuk esetén egymast
helyettesitik.

A kertészt és a létesitményvezetdt tavollétik, illetve akadélyoztatdsuk esetén az tigyvezel(
helyettes helyettesiti.



6.9. Az iizleti titok megdrzése:

A tarsasdg minden munkavillalja kételes a munk4ja sordn tudomaséra jutott iizleti titkot
megbrizni. Ezen tilmenlen sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betdltésével Ssszefiiggésben jutott tudomdsdra, és amelynek kéziése a
munkaltatéra vagy mds személyre hatranyos kivetkezménnyel jérna,

A munkavallal az dzleti titok megszegésével a tirsasignak okozott kar miatt a munkajog
altaldnos szabalyai szerint tartozik fegyelmi és kartéritési felel3sséggel.

Uzleti titkot képeznek killsndisen azok az ismeretek, tények, adatok, informiciék, miiszaki
megolddsok, iizleti elképzelések, amelyek a térsasdg rendeltetésszeri mikodéséhez
sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra kerillése, illetéktelen személyek birtokdba
jutva veszélyeztetik a rendeltetésszerli miik6dést, a tirsas4g piaci poziciéjat, gazdasdgi
érdekeit.

Ucleti titoknak mindsiilnek:

- 2 szallit ¢s a megrendeld partnerektdl kapott, illetve adott engedmények ténye és mértéke,

- tizletpolitikai tervek,

- szem¢élyzeti iratok, adatok,

- azon dokumentumok, anyagok melyeket az iigyvezetd irdsbeli rendelkezéssel annak mindsit.

6.10. A térsasig képviselete, cégjegyzés, bélyegzihasznalat;

6.10.1. Keépviselet:

A Nonprofit Kft. képviseletét harmadik személyekkel szemben, birésdgok és mas hatésagok
elott az ligyvezetd litja el. A tarsasdg dolgozéit felhatalmazhatja a Nonprofit Kft.

meghatérozott tigyckben torténd képviseletére.

Ha az tgyvezetd képviseleti jogit az alapité képvisels — testiileti hatdrozata korlétozza, a
korlatozés megsértésébol eredd karokért az tigyvezet$ a Nonprofit Kfi-vel szemben felel.

6.10.2. Cégjegyzés:
A cégjegyzés a Nonprofit Kft. nevében tett irdsbeli jognyilatkozatnak a képviselé részérél

meghatdrozott formaban torténd alafrisa. Cégjegyzésre csak az a személy jogosult, aki a
Nonprofit Kft, képviselgje.

A tarsasig cégjegyzése akként torténik, hogy az eldirt elényomott, vagy nyomtatott cégszoveg
ald az igyvezetd 6nélléan a teljes nevét irja a hiteles alairasi cimpéldanyban szerepld médon.

A tarasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii aléiras szitkséges.
Bels§ levelezésben készilt figyiratokat egy személyben frhatnak ald a szervezeti egységek
vezetOl.

Az a munkavillalé, aki a tirsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy jogosultsagat tullépve ir
alé, az cbbodl eredd minden kirért feleldsséggel tartozik.

Az aldfrasi jog megedasirél vagy visszavondsardl, illetve megszinésérdl frasban kell
¢rtesiteni az érdekelt személyt még abban az esctben is, ha a munkaviszony megsziinése
kovetkeziében szilint meg az alairasi jogosultsag.
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6.10.3. Bélyegzdhaszndlat:

Cegbelyegzék mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.
Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell, hasznlni, amelyeket a cégjegyzésre jogosult irt al és
az aldirdsa alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakorre vonatkozd bélyegzohasznalatot az figyvezetd engedélyezi.

A tarsasdgnil jelenleg két bélyegzd tipus van rendszeresitve:

- adoszamos bélyegzé (négy darab, amelybél egy az ligyvezeténél, egy az lgyintézbnél, egy
az ligyvezeto helyettes, a miiszaki vezet8, az iskola gondnok és a létesitményvezetndl
kozbsen, egy a kdnyveltinél tal4lhats.)

- kirbelyegz6 (két darab, kizardlag az 6nkormanyzat felé t5rténd levelezés, tigyintézés sorsn
hasznéljik.

A cégbélyegzOk tiroldsarél olyan mddon kell gondoskodni, hogy azokhoz illetéktelen
szemeély ne férjen hozzi. A cégbélyegz6 jogos haszndléja felelésséggel tartozik a jogosulatlan
hasznalatot lehetdvé tevé mulasztasért, gondatlan Brzésert.

A bélyegzd elvesztése esetén amdl jegyzBkdnyvet kell felvenni, és a bélyegz6t hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

6.11. A tdmegkommunikdciés szervekkel valé kapesolat, a thjékoztatis rendje:

A tarsasagot képvisel6 vezetének illetve munkavéllalénak feladata, hogy jé kapcsolatra
tdrekedjen a tdmegkommunikicios eszkdz5k munkatérsaival.

Nyilatkozni csak olyan kérdésben lehet, amelyekben van informéciéjuk és a nyilatkozattételre

illetékesek.

F&bb szabélyok:

- a tdrsasag egészét érinté kérdésekben az igyvezetd jogosult nyilatkozni,

- a tarsasdg munkavillaléja az tigyvezet engedélyével nyilatkozhat,

- akozdlt adatok valodisdgéért, a tények objektiv ismertetésért a nyilatkozatot adé a felelds,

- nem adhaté nyilatkozat a tarsasdg izleti titkait képezd tényekrsl, adatokrdl, amelyek
nyilvanosségra hozatala a térsasagnak kért okozna,

- a nyilatkozattevd kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagit a vele folytatott
beszélgetés alapjan frt cikkben szereplé &s tble idézett részeket a kozlés eléit megismerje,
ezért kérnie kell az elkésziilt anyag kdzlés elétti bemutatdsat,

6.12, Hatalyba lépteté rendelkezések:
Jelen szabélyzat az alapitd képviselB-testiletének jovahagyd hatsrozatéval Iép hatélyba.



