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Bevezetés:

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Polgdri Torvénykonyvrél
sz6lé 2013. évi V. torvény, a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I térvény, a
kdzfoglalkoztatasrdl szolé 2011. évi CVL. térvény, a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. térvény
¢s veégrehajtasi rendeletei, az ad6torvények, valamint egyéb jogszabalyok figyelembevételével
késziilt.

Rendelkezései Osszhangban vannak a nonprofit korlatolt felelésségli térsasag alapito
okiratdval.

Az SZMSZ a GYEVIEP Algy6i Telepiiléstizemeltetési és -fejlesztési Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasidg (tovabbiakban Nonprofit Kft.) irdnyitdsanak, vezetésének é&s
gazdalkod4sénak legfobb szabalyait tartalmazza, mint a Nonprofit Kft.

- alapvet6 adatait, tevékenységét, szervezeti felépitését,
- szervezetének 4ltaldnos miikdési szabalyait,
- a szervezeti egységek és azok vezetéinek legfébb feladatait.

Az SZMSZ, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos kiilsé és belsd szabalyok megismerése,
rendelkezéseinek betartisa a Nonprofit Kft. valamennyi munkavallaléjanak kotelessége.,
Ennek lehet6vé tétele a szervezeti egység vezetdjének a feladata.

Jelen SZMSZ a hatilyos jogszabilyok figyelembevételével késziilt, eldirdsai szolgélnak
alapul a bels6 szabalyzatok, utasitisok kiadasakor, ezzel ellentétes belsd szabélyozds nem

adhato ki.

A tarsasdg munkaszervezetének, tevékenységének véltozasai, illetve a jogszabalyok
modositasa miatt ezen SZMSZ rendszeresen feliilvizsgilatra és sziikség szerint moédositasra
szorul.

A véltoztatas szilkségességét az drintett szervezeti egységek vezetdi jelzik. Ez alapjan a
Nonprofit Kft. ligyvezet6je gondoskodik a médositast tartalmazé tervezet el6készitésérdl - a
munkaba bevonva a megfelelé szakembereket — majd haladéktalanul a Nonprofit Kfi.
alapitdja el¢ terjeszti jovahagyésra.

A szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a Nonprofit Kft.
munkavallaléi az SZMSZ-t megismerjék, abba barmikor betekinthessenek.



1. A tdrsasig alapadatai:

A tarsasag alapitoja: Algyd Nagykiézség Onkorminyzata
Székhely: 6750 Algyd, Kastélykert u. 40.
Torzsszam: 3503
Adoszam: 15726975-2-06
Statisztikai szamjele: 15726975-8411-321-06
Képviseli: Molndr Aron polgdrmester

Alapito okirat kelte: Algyé, 2016. jinius 1.

A tarsasig cégneve: GYEVIEP Algyéi Telepiilésiizemeltetési és — fejlesztési
Nonprofit Korldtolt Feleldsségii Tarsasag

Réviditett cégneve: GYEVIEP Nonprofit Kit.

Székhelye: 6750 Algyd, Kastélykert u. 49.

Telephelyei: 6750 Algy0, Kastélykert u. 51.

6750 Algyd, belteriilet hrsz, 1480/3. Hrsz.
6750 Algyd, Kastélykert u. 63.

6750 Algyé, Kastélykert u. 16-1.

6750 Algyé, belteriilet 649. Hrsz.

6750 Algyd, belteriilet 1278/1. Hrsz.
6750 Algyd, belteriilet 1471. Hrsz.
6750 Algyd, belteriilet 1473. Hrsz.
6750 Algya, belteriilet 1771/49. Hrsz.
6750 Algyd, Sport u. 7.

6750 Algyé, belteriilet 1771/95. Hrsz.
6750 Algyd, belteriilet 1480/2. Hrsz.
6750 Algyd, killteriilet 01570/17. Hrsz.
6750 Algyd, kiilteriilet 01772/4. Hrsz.

Cégjegyzékszama: 06-09-012704

Adébszdma: 20254304-2-06

Statisztikai szdmjele: 20254304-8130-572-06

A Nonprofit Kft. térzstékéje: 3.000.000.- (hdrommilli6) forint
A tarsasag jogalldsa: kozhasznu

Megszerzésének idépontja: 2014. mdjus 29.

A Nonprofit Kft. pénzforgalmi

jelzészamai: Raiffeisen Bank Rt: 12067008-00240855-00100001
Raiffeisen Bank Rt.: 12067008-00240855-00200008
Raiffeisen Bank Rt.: 12067008-00240855-00300005



A Nonprofit Kft. térvényességi feliigyeletét a Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga latja el.
A Nonprofit Kft. hatdrozatlan id6tartamra j6tt 1étre.

A Nonprofit Kft az alapité altal meghatdrozott Ssszegii torzstékével rendelkezd gazdasagi
tarsasag, amelynek célja az alapit6 altal meghatdrozott feladatok ellatasa, miksdtetése.

A Nomprofit Kft. jogi személy. Sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat. Tulajdont szerezhet, szerzédéseket kothet, perelhet és perelhetd. Alapité okiratdban
foglalt tevékenységi korében dnalldan gazdalkodik.

Kozhaszni tevékenységeit a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairél széle 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdése, 2, 11, 12, 15, 18, 19 pontjai, valamint a 23.§ (4)
bekezdés 3, 11, 12 pontjai, 23.§ (5) bekezdés, 17 pontjai, tovibbd a sportrol szolo 2004. évi 1.
torvény 55. § (1) bekezdés c.), d ) pontjaiban, valamint a természet védelmérél sz616 1996. évi
LIl torvény 64. § (1) bekezdése, és a helyi énkormdnyzatok és szerveik, a koztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centrdlis aldrendeltségii szervek feladat- és hatdskoreirdl szol6
1991, évi XX torvény 21. §- a, végil a katasztréfavédelemrdl és a hozzd tartozd egyes
torvények modositdsdrol szolé 2011. évi CXXVIIL torvény 2. § (1) bekezdése alapjan
gyakorolja.

A Nonprofit Kft. tevékenységi kore: )
A Nonprofit kit. miikédése sordn az alapité okiratdban a TEAOR szerint meghatirozott, a

kovetkezékben felsorolt tevékenységek folytataséra jogosult:

Fé tevékenységi kir:
81.30. Zoldteriilet - kezelés

Egyéb kozhaszni tevékenységek:

01.61 *08 Novénytermesztési szolgaltatas

01.63 °08 Betakaritast kdvet szolgaltatas

01.64 *08 Vetési célu magfeldolgozas

02.10 °08 Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység
02.40 °08 Erdészeti szolgiltatas

36.00 08 Viztermelés, - kezelés, - ellitds

37.00 *08 Szennyviz gylijtése, kezelése

38.11 08 Nem veszélyes hulladék gyijtése

38.12 °08 Veszélyes hulladék gyiijtése

38.21 08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
38.22 °08 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
38.32 °08 Hulladék tijrahasznositdsa

39.00 *08 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
68.10 °08 Sajdt tulajdomi ingatlan addsvétele

68.20 "08 Sajdt tulajdony, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
68.31 '08 Ingatlaniigynoki tevékenység

78.10 *08 Munkaké&zvetités

78.20 *08 Munkaerdkdlcsonzés

78.30°08 Egy¢éb emberierdforrés- ellatis, - gazdalkodas
79.90 *08 Egyéb foglalds

81.21 *08 Altaldnos épillettakaritds



81.22 '08 Egyéb épiilet-, ipari takaritds

81.29 08 Egyéb takaritds

85.51 *08 Sport, szabadid6s képzés

93.11 08 Sportlétesitmény miikddtetése

93.12 *08 Sportegyesiileti tevékenység

93.29 °08 M. n. s. egy€b szorakoztatas, szabadidés tevékenység

Gazdasagi —vallalkozasi tevékenyég:

23.61 *08 Epitési betontermék gyartasa

36.00 *08 Viztermelés, -kezelés, ellatas

41.10 *08 Epiiletépitési projekt szervezése

41.20 08 Lako- és nem laké épiilet épitése

42.12 *08 Vast épitése

42,13 *08 Hid, alagit épitése

42.21 °08 Folyadék szallitasara szolgalé kdzmi épitése
42.22 08 Elektromos, hiradas-technikai célti kézmii épitése
42.99 *08 Egyéb m. n. s. épités

43.21 08 Villanyszerelés

43.22 *08 Viz-, ghz-, fiités-, légkondicional —szerelés
43.29 °08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

43.31 08 Vakolas

43.32 *08 Eptiletasztalos- szerkezet szerelése

43.33 08 Padl¢-, falburkolas

43.34 08 Festés, iivegezés

43.39 *08 Egyéb befejezd épités m. n. s.

43.91 *08 Tetdfedés, tetdszerkezet - épités

43.99 08 Egyéb specidlis szaképités m. n. s.

45.20 08 Gépjdrmiijavitds, - karbantartds

46.11 *08 Mezbgazdasagi termék {igynoki nagykereskedelme
46.13 '08 Fa-, épitési anyag iigyndki nagykereskedelme
46.18 08 Egyéb termék iigynoki nagykereskedelme

46.22 08 Disznovény nagykereskedelme

46.71 '08 Uzem, nizelGanyag nagykereskedelme

46.73 *08 Fa- , épitdanyag-, szaniteraru — nagykereskedelem
46.74 08 Fémaru, szerelvény, fiitési berendezés nagykereskedelme
46.77 *08 Hulladék — nagykereskedelem

47.52 08 Vasaru -, festék-, iiveg- kiskereskedelem

47.76 *08 Disznbvény, vetdmag, miitrigya, hobbiallat- eledel kiskereskedelme
49.41 *08 Kozufi aruszallitds

52.10 °08 Raktdrozas, tarolds

52.24 °08 Rakomdanykezelés

56.30 '08 Italszolgdltatds

70.21 08 PR, kommunikdcié

70.22 °08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsad4s

71.11 08 Epitészmérnoki tevékenység

71.12 °08 Mémdki tevékenység, miiszaki tanacsadis

73.11 08 Reklamiigynoki tevékenység

73.12 *08 Médiarcklim

74.90 °08 M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
77.31 "08 Mezdgazdasdgi gép kolcsonzése



77.32 *08 EpitGipari gép kilcsonzése
77.39 08 Egyéb gép, tdrgyi eszkoz kolcsonzése
85.32 *08 Szakmai kdzépfoku oktatas

85.51 °08 Sport, szabadidés képzés

85.52 *08 Kulturalis képzés

85.53 08 Jarmiivezets- oktatds

85.59 °08 M. n. s. egyéb oktatas

85.60 °08 Oktatast kiegészits tevékenység

96.03 *08 Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas
96.04 *08 Fizikai kozérzetet javité szolgditatds
96.09 *08 M. n. s. egyéb személyi szolgaltatas
96.13 08 Testedzési szolgdltatds

A térsasag engedélykételes tevékenységet csak az engedély birtokdban végez. Alapito
tudomasul veszi, hogy az engedélyhez kétott tevékenységhez sziikséges hatdsigi engedélyt a
tevékenység megkezdésekor a cégbirésaghoz kell benyijtani. A4 tdrsasdg gazdasdgi-
vdllalkozdsi tevékenységet csak kizhasznit vagy a létesitd okiratban meghatdrozott alapcél
szerinti tevékenység megvaldsitdsdt nem veszélyeztetve végez.
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3. A tirsasig vezet szervei, azok hatdskire feleldssége és feladataik:

3.1. Az Alapito:

A tarsasdg egyszemélyes térsasig. Ennek megfelelden a taggyiilés hatéskorébe tartozéd
kérdésckben az Alapit6 dont.

3.1.1. Az Alapito kizdroélagos hatiskirébe tartozé iigyek:
- a szamviteli torvény szerinti beszamol6 és a kdzhasznisdgi melléklet jovahagyasa,
- az éves kozhasznusagi jelentés elfogadasa,
- potbefizetés elrendelése és visszatéritése,
- a torzstbke felemelésének és leszallitasdnak elhatirozasa,
- lizletrész felosztasdhoz valé hozzdjarulas és az iizletrész bevonasénak elrendelése,
- az ligyvezetd kinevezése, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitésa, valamint az iigyvezetd
tekintetében a munkdltatoi jogok gyakorldsa,
- konyvvizsgalo kinevezése, visszahivdsa és dijazdsinak megdllapitisa,
- a feliigyelGbizottsag tagjainak kinevezése, visszahivdsa, és dijazdsanak megéllapitisa,

olyan szerzédés megkdtésének jovdhagydsa, amelyet a tArsasig sajat tagjaval,
ligyvezetbjével, feligyeldbizottsigi tagjdval, vilasztott tarsasdgi kényvvizsgildjdval vagy
azok kozeli hozzatartozojaval kot,
- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tirsasdg a tarsadalmi kozds
szilkséglet kielégitéséért felelds szervvel kot a kozhasznii tevékenység folytatissnak
feltételeirdl,
- az lgyvezetd €s a felligyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése, tovabba
intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perekben a tarsasag képviseletérdl,
- a tarsasdg jogutéd nélkiili megsziinésének, Atalakulasdnak elhatirozasa, valamint gazdasagi
tarsasag alapitdsardl, illetve miikddd tarsasagba tagként vald belépésrél vald déntés,
- az alapitd okirat médositasa,
- a tarsasag beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazddlkodasénak kényvvizsgald &ltal torténd
megvizsgalasanak elrendelése,
- az ligyvezetd, a feliigyel6 bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalé elleni kovetelések
érvényesitése,
- dontés olyan beruhdzisrél, melynek Gsszege a 3.000.000,- (Harommillié) forintot
meghaladja,
- mindazon tigyek, amelyeket tdrvény vagy az alapité okirat a taggyiilés kizarolagos
hataskorébe utal.

3.1.2. Az Alapité miikddése:
Az alapito jogait Algyd Nagykozség képviselb-testiilete (a tovabbiakban: Alapit) gyakorolja
az al4bbiak szerint:

Az Alapitd iilésezésének gyakorisaga:

A képvisell — testiilet a tdrsasdg tigyeiben sziikség szerint, de évente legaldbb egy iilést tart.
Az ulést dssze kell hivni a telepiilési képviselSk egynegyedének vagy a képviseld — testiilet
barmely bizottsdganak, illetve barmely frakcionak inditvénydra.

A képviseld — testilletet annak elnSke, a polgirmester hivja 6ssze az iilés helyének, napjénak
¢s kezdési id6pontjanak, tovabba a napirendi javaslat trgyanak és eldaddjanak megnevezését
tartalmazo, az {ilés napjat legalabb 5 nappal megelézden kézbesitett meghfvoval. Az iilés
napirendjérdl- figyelembe véve a képviseldi javaslatot- vita nélkiil hatdroz. A napirendi
targyaldsa egy alkalommal elnapolhaté. Az elnapolds irdnti javaslatot indokolni kell. A
javaslat fel6l a képviselo-testiilet hataroz.
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Az Alapité iilései nyilvinossiga:

A keépviselé —testiilet iilései nyilvanosak. A képviseld —testillet zart iilést tart valasztas,
kinevezés felmentés, vezetdi megbizis adisa, illetbleg visszavonasa, fegyelmi eljaras
meginditdsa, fegyelmi biintetés kiszabdsa és allasfoglalast igénylé személyi iigy
targyalasakor, ha az érintett a nyilvinos tirgyaldsba nem egyezik bele, tovibba
Onkormanyzati hat6sigi, Osszeférhetetlenségi és kitiintetési ugy targyalasakor, Zart iilést
rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés és az 4ltala kiirt pélyazat targyaldsakor, ha a
nyilvénos targyalés iizleti érdeket sértene.

3.1.3. Az Alapit6 hatarozatképessége:

A keépviseld — testiilet akkor hatarozatképes, ha az tilésen a telepiilési képviseléknek tébb mint
fele jelen van. Hatérozatképtelenség esetén ugyanazon napirendi pont megtirgyalasara az
tilést 8 napon beliili idépontra 6ssze kell hivni.

A hatirozathozatal médja:

A képviseldk igenl6 vagy ellenszavazattal vesznek részt a szavazasban, illetbleg tartézkodnak
a szavazastol. A szavazds kézfelemeléssel torténik. A hatirozat elfogadisihoz a jelenlévd
telepiilési képvisel6k tobb mint felének igen szavazata sziikséges. Szavazategyenl$ség esetén
a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni. Szavazategyenléség akkor 41l fenn, ha a
hatdrozati javaslatra a jelenlévd képviselSk fele szavazott igennel. Jelenlévé képviselének a
szavazasban résztvevd tekintendd. A képvisel§-testiilet titkos szavazassal dont a képviseld-
testiilet  Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdban, illetve a Magyarorszdg  helyi
onkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvényben foglalt esetekben. A titkos szavazdst
az Ugyrendi Bizottsig bonyolitja le és a szavazis eredményérdl jelentést tesz a képviseld —
testilletnek. A szavazatariny alapja a leadott szavazatok széma. Ha a titkos szavazdsnal
szavazategyenldség van, a szavazast meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenléség esetén a
javaslat elvetettnek tekintendd.

A képvisel6- testiilet, valamint az iigyvezetés hatdrozathozataléban nem vehet részt az q
személy, aki vagy akinek kizeli hozzdtartozdja a hatérozat alapjdn
a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy
b) bdrmilyen mds elGnyben részesiil, illetve a megkotends Jjogiigyletben egyébként
erdekelt.

Nem minésil elénynek a kizhasznii szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds.

3.1.4. Jegyzdkinyv:
A képvisel6-testiilet dontéseit az érintettekkel jegyzSkonyvi kivonat formajaban kozli.

A képvisel6 — testillet dontéseit akként hozza nyilvanossédgra, hogy az iilésrl késziilt
jegyz8konyv egy masolati példanyat — kivéve a zart 1ilésrd] késziilt jegyzOkonyvet- ethelyezi
az Onkormanyzat irattaraban.

Az alapité dontését jegyzokdnyvben kell rogziteni, melyben a déntés tartalma, idépontja és
hatdlya, illetve a dontést timogat6k és ellenzok szdmardnya, személye megéllapithat. Az
Alapité dontéseit az érintettekkel irdsos formaban kozli, illetve azokat a tarsasadg székhelyén
talalhatd hirdetétablan kozzéteszi.

A tarsasag a 2011, évi CLXXV. torvény 37.§ (3) bekezdés a.) pontjaban el6irt nyilvantartast
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vezeti. A nyilvantartds vezetésérol az tigyvezetd koteles gondoskodni.

Az alapito éltal hozott hatérozatokat az iigyvezet koteles a Hatdrozatok Kényvébe a
meghozatalt kivetéen haladéktalanul bevezetni.

3.2, Az iigyvezetd feladata, hatdskire, feleldssége:

Az lgyvezetd litja el a térsasig lgyeinek intézését és a tarsasdg képviseletét harmadik
személyekkel szemben, valamint a birésigok és méds hatésigok elbtt. Az ugyvezetd
munkaviszony alapjan ldtja el az tigyvezetést.

Az ligyvezetd a jogszabdlyok, a Nonprofit Kft. alapité okirata, az alapité hatérozatai, valamint
a jelen szervezeti és mikodési szabalyzat alapjdn szervezi és irdnyitja a tarsasdg mik6dését,
végzi feladatat, gyakorolja hatiskorét és viseli a felelosséget. Az iigyvezetd vezetd
tisztségviseld, kinevezésérdl, visszahivisarol, dijazasarél az alapité dont, illetve gyakorolja
felette a munkaltatéi jogokat,

Az ligyvezetd kialakitja és irdnyitja a tarsasdg munkaszervezetét, és gyakorolja a tirsasag
munkavallal6i felett a munkaltatoi jogokat,

Ha az iigyvezet6t mds tirsasdgnal is megvalasztjdk vezetd tisztségviselévé vagy feliigyelé
bizottsagi taggd, akkor errl a tényrdl, a tisztségre val6 valasztasarl szamitott 15 napon beliil
koteles az alapitét irdsban tdjékoztatni. Az ligyvezeté koteles haladéktalanul bejelenteni a
személyét €rintd Osszeférhetetlenségi, vagy kizard koriilmény felmertilését, illetve 15 napon
beliil gondoskodnia kell annak megsziintetésérsl.

3.2.1. Feladata:

- a tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, birésdgok és mas hatdsagok elétt,

- gondoskodik a tirsasag konyveinek szabalyszerii vezetésérdl,

- a Nonprofit Kft. szdmviteli torvény szerinti beszamoléjénak és az adézott eredmény
felhasznélaséara vonatkozo javaslat eldterjesztése,

- az ligyvezetésrol, a tirsasig vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol évente az alapitéd
részére koteles jelentést késziteni,

- a Nonprofit Kft. munkaszervezetének kialakitdsa és iranyit4sa,

3.2.2. Hatéskore:

- 6nélldan dont az alapit6 kizarolagos hatéskorébe nem tartozé tigyekben,
- a Nonprofit Kft. Altaldnos képviselete,

- a tarsasag munkavillaléi felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

3.2.3. Feleldssége:

Az ligyvezeté felelds azért, hogy munk4jat a jogszabalyok szerint, az alapité elbirdsainak
megfeleléen a legjobb tuddsa szerint végezze és azért, hogy mindezt a tarsasig
munkavillaléitol is megkdvetelje.

Felelds a tarsasig miikodési korében az dltala vagy az é4ltala delegélt hataskérben hozott
minden déntésért, és jogosult minden olyan dontést sajét hataskorébe vonni, amely nem
tartozik a kdzgy(ilés kizarolagos hataskorébe.

Az lgyvezet6 felelés azért, hogy a gazdasagi tarsasigokrdl szélé tdrvény kizéré okokra
vonatkozo, valamint versenytilalmi eléirdsainak mindenkor hatalyos rendelkezéseit megtartsa.
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A vezet$ tisztségvisel§ az iigyvezetési tevékenysége sordn a Kft-nek okozott kdrokért a
szerzGdésszegéssel okozott kdrért valo felelGsség szabdlyai szerint felel a Kfi-vel szemben.

3.3. A feliigyel6bizottsag:

A tarsasag feliigyel6bizottsaga 3 tagbol all. A felugyelGbizottsdg testilethént miikodik, az
egyes ellendrzési feladatok elvégzésével birmely tagidt megbizhatia, és az ellendrzési
Jeladatokat megoszthatja tagjai kizott. A JeligyelGbizottsdgi tag megbizatdsa ot évre szél.

A feliigyel6bizottsag iigyrendjét maga 4llapitja meg, tagjai maguk koziil elndkot vélasztanak.

A feltigyel6bizottsag iilését az elndk hivia dssze. Az filésre a tagokat a napirend koéziésével
kell meghivni. A meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legalabb 8 napi idékéznek kell
eltelnie.

A feliigyel6bizottsig ellenbrzi a kizhaszmi szervezet miikodését és gazdalkodésat. Ennek
sordn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a tarsasig munkavillalitol pedig tdjékoztatdst,
vagy felvildgositdst kérhet, tovabbé a kbzhasznil szervezet kényveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgdlhatia.

A feliigyelGbizottsag tagja a kbzhasznii szervezet ligyvezetésének iilésen tandcskozdsi joggal
részt vehet, illetve részt vesz.

Ha a feliigyeldbizottsdg tagjainak széma a létesité okiratban megdllapitott szam ald csokken
az dgyvezetés a feliigyelGbizottsdg rendeltetésszerii mitkodésének helyredllitisa érdekében
kiteles Osszehivni a legf6bb szerv iilését, vagy iilés tartdsa nélkiili hatdrozathozatalt
kezdeményezni.

A feliigyelGbizotisdag koteles az intézkedésre valo Jogosultsdgdnak megfeleléen a képvisels -
testiiletet vagy az iigyvezetést tdjékoztatni, és annak Gsszehivisdt kezdeményezni, ha arrél
szerez tudomadst, hogy

a.) a szervezet mitkddése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd cselekmény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elhéritasa, ilietve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szilkségessé,

b.) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozé tény meriil fel.

A képviseld- testiiletet vagy az iigyvezetést a JeliigyelGbizottsdg inditvanydra- annak
megtételét6l szamitott 30 napon belill- intézkedés célighél éssze kell hivni. E hatdrid
eredménytelen eltelte esetén a képvisels -testilet és az iigyvezetés Gsszehivisira a
Jeliigyel6bizottsdg is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes mikidés helyredilitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelGbizotisdg kiteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellgto szervet.

A feliigyel6bizottsag iilésérdl jegyzékonyvet kell felvenni, melyben doéntésének tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya, személye
megéllapithatd.

A feligyel6bizottsig dontéseit az érintettekkel irdsos formaban kozli, illetve azokat a térsasdg
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székhelyén taldlhatd hirdet6tablan kdzzéteszi.

3.4. A kényvvizsgilé:
A tarsasagnal egy konyvvizsgalé milkadik. A kényvvizsgdlét hatdrozott idére, de legfeljebb
Ot évre lehet kinevezni.

A kdnyvvizsgdld feladata, hogy a konyvvizsgdlatot szabdlyszeriien elvégezze, és ennek alapjdn
Jiiggetlen kinyvvizsgdldi jelentésben foglaljon dlldst arrdl, hogy a gazdasagi tdrsasdg
szamviteli torvény szerinti beszdmoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhaté és
valos képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, mitkdésének eredményérol.

A konyvvizsgdlo feladatinak teljesitése érdekében betekinthet a jogi személy irataiban,
szdmviteli nyilvdntartdsaiba, konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktl, a feliigyelGbizottsdg
tagjaitol és a jogi személy munkavdllalGitol felvildgositst kérhet, a jogi személy fizetési
szamldjat, pénztdrat, értékpapir- és drudllomdnyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatia.

Ha az dllandé kémywizsgdlo a jogi személy vagyondnak olyan viltozdsit észleli, amely
veszélyezteti a jogi személlyel szembeni kivetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt
észlel, amely a vezet§ tisziségviselGk vagy a feliigyeldbizottsdgi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért valo felelGsségét vonja maga utdn, késdelem nélkil koteles az gyvezetésné]
kezdeményezni a tagok- tagsdg nélkiili jogi személyek esetén az alapitoi jogkor
gyakorldjanak- dontéshozataldhoz szikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés
nem vezet eredményre, a kinywvizsgdld kiteles a feltdrt korilményekrdl a jogi személy
t0rvényességi feliigyeletét elldto nyilvantarto birésdgot értesiteni.

Az dllandé kényvvizsgdlo nem nyijthat a gazdasdgi tirsasdg részére olyan szolgadltatdst és
nem alakithat ki olyan egyiittmiikodést az iigyvezetéssel, amely kdnyvvizsgaldi feladatdnak
Siggetlen és targyilagos elldtdsat veszélyezteti,

Az dllando konyvvizsgdldt a tdrsasdg legfobb szervének a tdrsasdg beszdmoldjat targyalo
lilésére meg kell hivni. a kényvvizsgdlé ezen az iilésen kiteles részt venni, de tavolmaraddsa
az tilés megtartasdt nem akaddlyozza.

A kényvvizsgdlo a feligyelGbizottsdg illésén tandcskozdsi joggal részt vehet a
Jeliigyel6bizottsdg felhivdsa esetén a konyvvizsgdld a feliigyelGbizottsdg iilésén koteles résat
venni. a feliigyelGbizotisdg kiteles napirendre tiizni a konyvvizsgdlo dltal megtdrgyaldsra
Javasolt tigyeket.

3.5. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A kozhasznu szervezet megsziinését kiveté harom évig nem lehet mas kdzhaszni szervezet
vezetd tisztségviseloje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt- annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig-

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az 4llami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b.} amellyel szemben az 4llami ad6-és vamhatésag jelentés 8sszegii adohidnyt trt fel,

c.) amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatésag iizletlezéras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d.) amelynek ad6szémét az 4llami ad6- és vdmhatosig az adézas rendjérdl sz616 torvény
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szerint felfliggesztette vagy tordlte.

A vezetl tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni
szervezetet elGzetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejilleg mas kozhaszni
szervezetnél is betolt.

A vezetd tisztségviselG- a nyilvdnosan mikidd részvénytdrsasdg részvénye kivételével- nem
szerezhet tdrsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisziségviseld olyan gazdasdgi
tdrsasdgban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a
tarasdg amelyben vezet( tisztségviselg,

A vezetd tisztségviseld és hozzdtartozdja- a mindennapi élet szokdsos iigyletei kivételével- nem
kithet sajdt nevében vagy sajdt javdra a gazdasdgi tdrsasdg fotevékenysége korébe tartozd
szerzodéseket,

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességeét a tevékenysége
elldtdsahoz sziikséges kirben nem korlgtoztik,

A vezelG tisztségviselG uigyvezetési feladatait személyesen kiteles elldtni,

Nem lehet vezetG tisztségviseld az, akit bincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesziés biintetésre itéliek, amig a bintetett eldélethez Jiizédd  hatranyos
kovetkezmenyek alol nem mentesiilt,

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstsl Jogerbsen eltiltottak. Akit valamely
Joglalkozdstol jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelélt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idbtartamig nem lehet vezetd tisziségviseld az,
akit eltiltottak a vezetG tisziségviseldi tevékenységtil.

A képviseld - testiilet, valamint az iigyvezetés hatérozathozataldban nem vehet részt az o
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatirozat alapjan:

a.) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt,
Nem minésiil elénynek a kézhasznli szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az egyesiilet altal tagjénak,
a tagsagi jogviszony alapjén nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a tdrsasdg feligyelGbizottsdgdnak elndke, vagy tagja, illetve a konyvvizsgaldja az a
személy, aki:

a.) a képviselG - testiilet, illetve az iigyvezetés elnike vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
legf8bb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b.) a kdzhaszmi szervezettel ¢ megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuls
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabély
masképp nem rendelkezik,

c.) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisibol részesiil — kivéve — a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az egyesillet 4ltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelelden nytitott cél szerinti juttatést-,
illetve

d) az a.)- c) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzdtartozdja.

Nem lehet dllando konywizsgdlé a gazdasigi tdrsasdg tagja, vezetd tisztségviseldje,
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Jelugyeldbizottsdgi tagja és e személyek hozzdtartozéja. Nem lehet dllandé konyvvizsgdlo a
tarsasdg munkavdllaldja e jogviszony fenndlldsa idején, és annak megsziinése utdn hdrom
évig.

4. A munkaszervezetre vonatkoz6 altalinos szabilyok:

A Nonprofit Kft. munkaszervezetét a munkaviszonyban 4llé iigyvezetd vezeti, a gazdasigi
tarsasagokrol sz6l6 torvény, a munka térvénykdnyve, az egyéb hatdlyos jogszabalyok, a
Nonprofit Kft. alapité okirata keretei k6zott.

4.1. A vezetdk dltaldnos feladatai és felel6sségiik:
A tarsasignal vezetdi munkakort latnak el: - tigyvezetd,
- ligyvezetd helyettes,
- épitésvezetd,
- kertész,
- létesitményvezeto.
4.1.1. Feladataik:
- az éltaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) iranyitésa, képviselete,
- a tarsasag celkitlizéseinek és feladatainak a szervezeti egységre vonatkoz6 érvényesitése,
- a szervezeti egység tevékenységével kapesolatos tervezési, szervezési, iranyitdsi, ellenérzési
és értekelési feladatok elvégzése,
- & beosztottak munk4janak mindsitése, értékelése,
- sajat képzettségének és vezetési modszerének fejlesztése,

4.1.2. Felelosségiik:

- a szervezeti egység feladatainak miikédését szabalyoz6 eldirdsok betartésa, betartatésa,

- a munkafegyelem, bizonylati fegyelem betartasa, betartatdsa,

- a feladatok hataridében torténd szakszert elvégzése, elvégeztetése,

- a szakteriiletre vonatkozé jogszabélyok, belsé szabalyzatok megismerése, ezek betartésa,
végrehajtasa,

- a vezetdi ellendrzés hatékony érvényesitése,

- a szervezeti egységek kozotti hatékony egyiittmiikodés biztositdsa,

- az lizleti titok megdrzése, megoriztetése,

4.2. A vezetok szakmai feladatai:
4.2.1. Ugyvezet helyettes:

Kézvetleniill megszervezi, iranyitja és feliigyeli az alabbi szakmai terilletek miikddését:
- sikossag mentesités,

- ebrendészet,

- temetd,

- bérfelosztas,

- bejovs szamlédk felosztasa,

- hulladékudvar,

- Rékdczi telep vizkiit,

- dnkormanyzati ingatlanok,

- rendezvények,

- strand molo.
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4.2.2, Epitésvezets:
Kozvetleniil megszervezi, iranyitja és feligyeli az aldbbi szakmai teriiletek miikddését:
- térk6 elemgyartds,

- intézményi karbantart4s,

- épitési munkik,

- alvéllalkozok,

- intézményi feldjitas,

- jardaépités,

- arok, éateresz karbantartas,

- utak, jatszoterek,

- rendezvények,

- kiilsd épitészeti megrendelések.

4.2.3. Kertész:

Kozvetleniil megszervezi, irdnyitja és feliigyeli az aldbbi szakmai teriiletek miikdését:
- parkok, kizteriiletek gondozdsa,

- fdsitds,

- lakossagi megrendelések.

4.2.4. Létesitményvezetd:

Kdzvetleniil megszervezi, irdnyitja és feliigyeli az alabbi szakmai teriiletek miikdését:
- sportk6zpont,

- sportpalyak,

- edz6terem.

4.3. A szervezeti egységek, munkakorok feladatai:
4.3.1. Ugyintézék:

Munkakéorébe tartozé feladatok:

- napi adminisztracié,

- hazi pénztir kezelése,

- szdmlazas,

- konyvelési anyagok elokészitése,

- kimend-bejévo iktatss,

- munkaiigyi nyilvantartisok,

- banki atutal4sok.

4.3.2. Gépkezeld:

Munkakérébe tartozo feladatok:

- anyagokat és berendezéseket szakszerfien emeljen, mozgasson, elhelyezzen,

- az altala hasznélt gépek karbantartdsa, tisztitisa, ellendrzése, miiszaki allapotuk megdrzése,
- a telephelyi, illetve a kozuti forgalmi szabalyok betartésa.

4.3.3. Parkgondozé:

Munkakérébe tartozo feladatok:

- talaj eldkészités, vetés, dugvanyozas, iiltetés,

- ndveényépolds, ndvényvédelem, tipanyag utinpétlas, Sntdzés,
- flinyiras, gallyazas, gyomlalas.
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3. A tarsasag szabdlyozési rendszere:

5.1. A kiadmanyozasi jogok gyakorldsa:

A kiadményozasi jog az adott ligy irataival kapcsolatos érdemi dontésre ad felhatalmazast. A
kiadmédnyozé4s magéban foglalja a dontés kialakitédsénak, az érdemi dontésnek, valamint az
ligyirat irattirba helyezésének jogat. Kiadmanyt csak a kiadmanyozésra jogosult alairasaval
lehet kiadni. A kiadményozott irat tartalméért és alakisdgéért a kiadmanyozé felels.

A Nonprofit Kfi-t6l kimend irat, és a szervezeti egységek kozott iratok, feljegyzések
kiadménynak tekintendék. Kiadményként kell kezelni a munkavallalék részére kiadott
hivatalos iratokat is.

Altaldnos és korlatlan kiadmanyozasi joga az iigyvezetSnek van. A szervezeti egységek
vezetdi a hataskoriikbe utalt tigyekben és a Nonprofit Kft. munkaszervezetén beliili szervezeti
egységek iranyaban, valamint az irdnyitisuk ald tartozé szervezeti egyseg tekintetében
kiadményozasi joggal rendelkeznek, amennyiben az nincs az lgyvezetd kizdrdlagos
hataskorében fenntartva.

5.2. A pénzforgalmi szimla feletti rendelkezés és az utalvinyozasi jogkor gyakorlasa:

A tarsasdg pénzforgalmi szamldi felett az ligyvezeté onalléan rendelkezik. A bankszimla
feletti rendelkezés, illetve a pénzintézetekkel kapesolatos érdemi levelezés csak az tigyvezet6
alairasaval folytathato.

Az utalvinyozas a kiadds teljesitésének, valamint a bevétel beszedésének vagy
elszémolasanak elrendelése. Az figyvezetd dnalidan, korlatozas nélkiil utalvinyoz.

Az utalvanyozisra feljogositott ktelesek megvizsgdlni, ellendrizni:

- az okméinyok jogszabdlyok szerinti megfelelését, szabalyszerliségét és szamszaki
helyességét,

- a kifizetések és befizetések jogossagat, indokoltsagat,

3. 3. Kintléviségek kezelése:

A térsasag kintlévoségeinek (a vevonek kiszamlézott, de a vevé altal hataridében meg nem
fizetett szamlak) kezelése:

Amennyiben a vevd a fizetési hataridén beliil nként nem teljesit, gy a hatarids lejartat
kéveté 30 nap elteltével irdsban, a jogkdvetkezményekre vald figyelmeztetés mellett,
tértivevényes, ajanlott levélben fel kell szélitani a teljesitésre. Amennyiben a vevd a fizetési
felszolitasra 30 napon beliil sem teljesit, ugy a kovetelés érvényesitését jogi utra kell terelni.

6. A Nonprofit Kft. munkavillaléira vonatkozé ltalinos szabalyok:
A munkaltatéi jogok gyakorldsat a Nonprofit Kft. {igyvezetbje a Munka Térvénykdnyve
illetve a kozfoglalkoztatasrdl sz616 jogszabaly rendelkezései alapjan gyakorolja.

6.1. A munkavégzés f6bb szabalyai:

A feladatok megallapitésara és teljesitésére, a munkavégzés jogszerliségére, szakszerliségére,
a vezetbk €s beosztottak viszonydra, munkakapcsolatsra, a felettes 4ltal adott utasitds
végrehajtasdra, illetbleg megtagaddsira a munka torvénykonyvében, a kozfoglalkoztatasra
vonatkozd jogszabélyban, az SZMSZ-ben, és a munkakéri leirasokban fo glaltak az irdnyadok.
A Nonprofit Kft. munkaszervezetének munkavégzésére 4ltalnos elv a munka térvénykonyve
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szerinti altalanos magatartasi kdvetelmények betartisa, a személyhez fiiz6dé jogok védelme,
az egyenld bandsmod kovetelményének valé megfelelés és az egylittmiikddési kotelezettség
betartasa.

Amennyiben az egyes szervezetek, azok vezetdi, illetve a munkatirsak k&zitt
véleményeltérés marad fenn, az egy szinttel feljebb 4ll6 vezetdk elé kell utalni az ligyet

dontésre.

A kozfoglalkoztatési jogviszonyban 4ll6kra a kdzfoglalkoztatésré] szol6 torvény elbirasaival
Osszhangban, a kozfoglalkoztatasi torvényben meghatérozott eltérésekkel a Munka
Torvénykényve el6irdsai vonatkoznak. Ahol jelen szervezeti és miikodési szabélyzat
munkavallalét emlit, azon killon eléirds hidnyaban kézfoglalkoztatottat, ahol munkaltatét
emlit, azon kozfoglalkoztatét is érteni kell.

A napi munkavégzési rendre vonatkozo alapvet6 elirasokat a hazirend tartalmazza.

6.2. A munkailtatéi jogok gyakorlasa:

A munkaltatdi jogkor feloleli:

- a munkaviszony létesitését, megsziintetését, a munkaszerzédés modositasat,

- a munkabér megallapitasat,

- a munka mindsitését,

- a munkajogi felel6sség megallapitasat, kartérités kiszabasat,

- kikiildetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését,

- munkakordk szaméanak meghatarozasat,

- a fddallason kiviili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a
munkaviszony féallds munkaidejét nem érinti, illetve Osszeférhetetlenség esetén a f6allason
kiviili barmilyen jogviszony folytatasanak megtiltdsat,

- sajat személygépkocsi hivatali hasznélatra megallapodas kotését,

Az ligyvezetd felett a munkaltatéi jogokat az alapité képviseld testiilete gyakorolja. A tarsasig
munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezet6 kizdrélagos hataskorébe tartozik:

- a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés médositasa,
- munkajogi felelésség megallapitasa, kirtérités kiszabasa,

- fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

- tanulmanyi szerz6dés megkotése,

- a tarasag egészét érintd munkaidé, és pihendid meghatirozasa,

- a tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatérozésa,

- a vezeldk munkabérének megallapitisa,

- munkaiigyi vitdban munkaltat6i dontés meghozasa,

- tulmunka, készenlét elrendelése.

Az ligyvezetd nem kizdrélagos hataskdrébe tartozo tigyekben a munkaltatéi jogokat a vezetk

gyakoroljék.
- a munkavégzés irdnyitasat, ellendrzését, feleldsségre vonasat,
- a munkakdzi sziinet kiad4sat.

Az ligyvezet6 kizarélagos hatdskorébe tartozé kérdésekben az illetékes vezetst véleményezési
¢s javaslattételi jog illeti meg.
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6.3. A munksltaté kotelezettségei:

A munkaltat6 koteles:

- a munkavallalét a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozo szabélyok, illetve egyéb
Jjogszabélyok szerint foglalkoztatni,

- a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

- a munkavéllalénak a munkaviszony teljesitésével indokoltan felmeriilt kdltségeit
megtériteni,

- az egészséges és biztonsidgos munkavégzés feltételeit biztositani (az erre vonatkozé
szabadlyok megtartdsval), tovdbba ingyenesen biztositani a munkakéori alkalmassagi
vizsgélatot,

- a munkavallal6t csak olyan munkéra alkalmazni, amely testi alkatira vagy fejlettségére
tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

- a munkat ugy szervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybél eredd jogait gyakorolni,
katelezettségeit teljesiteni tudja,

- a munkavéllal$ szdméra a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast s irdnyitast megadni,

- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

- a munkavallalé szdméra a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleld munkabért fizetni.

A munkiltaté koteles a munkavallalét t4jékoztatni személyes adatai kezelésérél. A
munkaltatd a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatirozott esetben vagy a munkavallald hozzdjaruldsaval koézélhet. A
munkavéllaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céld
felhasznélisra — hozz4jarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatian médon —atadhatdk.

A munkaltaté irasbeli intézkedését koteles megindokolni, ha az ellen a munkavillalé
jogorvoslatot kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat modjarol és hatéridejérdl a
munkavallalét ki kell oktatni.

A munkaltat6 kdteles a munkavallaléval kdzolni, hogy a munkaviszonybél eredé munkaltatoi
Jogokat és ktelezettségeket (munkaltatéi jogktr) mely szerv vagy személy gyakorolja, illetve
teljesiti.

Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott szerv, illetdleg személy gyakorolta, eljarasa
érvenytelen, kivéve ha a munkavéllalé a kortilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljar6

szemely (szerv) jogosultsagara.

A munkavallal6tl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitsltése kérhet6, illetve
vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhat6, amely személyiségi jogait nem
sérti ¢s a munkaviszony létesitése szempontjabol 1ényeges tajékoztatast nyujthat.

6.4. A munkavallalék jogai:

A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga:

- végzett munkajéért a jogszabilyok, a munkaszerzddés és a belsd szabalyzatok alapjan
részere jard bért, juttatast, kedvezményt megkapni,

- megkovetelni az egészséges és biztonsigos munkavégzés feltételeinek biztositasat,

- a munkaltatéi utasitds teljesitését megtagadni, ha annak végrehajtisa munkaviszonyra
vonatkozé szabdlyba itkozik, vagy a munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné.
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6.5. A munkavillalék kitelezettségei:

A tarsasig valamennyi munkavallalGja koteles:

- amunkaltatd altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,

- munkaideje alatt- munkavégzés céljabol, munkéra képes allapotban- a munkaltatd
rendelkezésére lini,

- munk4jat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjira
vonatkozé szabdlyok, eléirasok, utasitasok és szokdsok szerint végezni,

- munkakorének ellatasahoz szitkséges bizalomnak megfelelé magatartést tantisitani,

- munkatérsaival egyiittm{(ik&dni,

- munkajat a legjobb tuddsa és képességi szerint végezni,

- a munkakorével dsszefliggs jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitisokban
foglalt el6irdsokat megismerni, azokat munkavégzése sordan maradéktalanul alkalmazni,
végrehajtdsukat elésegiteni és ellendrizni.

- munkdjat Ggy végezni, valamint Altaldban olyan magatartist tamisitani, hogy ez mds
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodast vagy
helytelen megitélését ne idézze el6,

- @ munka — és tizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai elirasokat megismerni,
betartani, az idészakos oktatdson és vizsgdkon részt venni.

- megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtisa mas szemely egészségét vagy a
kdrnyezetet kozvetleniil és siilyosan veszélyeztetné. A munkavallalé az utasitis megtagadasa
esetén is koteles rendelkezésre Allni.

- a munkavéllalé a munkaltaté utasitisatdl akkor térhet el, ha ezt a munkéltatd kirosodéstol
valé megobvésa feltétleniil megkoveteli és a munkéltato értesitésére nincs méd. Az utasitastol
valé eltérésrdl a munkaltatét haladéktalanul tajékoztatni kell.

- vezetSjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld jogviszony
létesitését,

- munkéja sorin tudomésdra jutott, személyekre, illetve a tdrsasdgra vonatkozé olyan
inform4ciokat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, izleti titokként kezelni,

- szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az elSirt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkéja ellatdsihoz szitkséges és az clbirt szakképesitést
megszerezni,

- a munkavégzés sordn tapasztalt hidnyossdgokat feltimi és a munkamédszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni,

- a tarsasdg tulajdona védelmével kapcsolatos eldirdsokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan
kezelni, csak a tarsasdg érdekében felhasznélni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznélattal a
tarsasagnak okozott kért a munkajog szabélyai alapjén meg kell tériteni.

6.6. Munkakori leirasok:
A munkakéri lefras tartalma a kovetkezd:

Név:

Munkakoér:

Szervezeti egység:

Kozvetlen felettes:

Koézvetlen alarendeltek:
Feladatkorok, hataskorsk, felel8sség:
Munkakapcsolatok:

Helyettesités:
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Jogszabalyok:
A munkakér betéltésével kapesolatos kdvetelmények:

Ervénybe 1épés idépontja:
Jovahagyo alairsa:
Cimzett alairésa:

Munkakéri leirast kell késziteni a vezetéi és az érdemi munkakérikre.

A munkakdri lefrist az iigyvezet6 készitteti el és hagyja jova. A munkakéri leirdsok két
példanyban késziilnek: egy példany a munkavillaléé, egy példdny a munkaltatéé. A
munkakdri lefrdsok az egyéni nyilvantartsi anyag részét képezik.

6.7. A munkakér stadds-atvételének szabalyai:

A vezet6 allasu dolgozo, az érdemi munkatérs és az iigyviteli alkalmazott munkaviszonyanak
megsziinése illetSleg a Nonprofit Kft. munkaszervezetén beliili munkahely megvaltozasa
esetén munkakori feladatait, a folyamatban 1évé iigyeket, valamint az iigyiratokat- az erre
vonatkozé jegyzékényv felvételével egyidejiileg- atadas atvételi eljardssal — legkésobb az
atadott munkakorben eltoltott utolsé munkanapjan kell atadni. Az eljarast, a kozvetlen
iranyitast gyakorl6 felettes vezeto részvételével kell lefolytatni.

Az itadds — atvételrdl késziilt jegyz6konyv tartalmazza;

- a munkakdr atadas okat,

- a szervezeti egység és munkakdr megnevezését,

- az atad6 és az dtvevl nevét,

- a felmentd &s kinevezd irat keltét és szamat,

- az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének id6pontjat,

- az atadott —atvett szervezeti egység, illetve munkakdr 4tadéskori allapotat jellemz8 altalanos
jellegii tajékoztatot valamint a legfontosabb, leglényegesebb adatokat,

- a folyamatban 1év6 és a tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
iratokat,

- az atadott iratok megnevezését, tételes jegyzékét,

- az atadas-atvételben résztvevk névsordt, 4tad6 nyilatkozatit, mely szerint a munkakorrel
kapcsolatos minden lényeges iigyben tajékoztatast adott,

- a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkézok leltar szerinti  ataddsénak
megtorténtét,

- az 4tad$ az atvevd, valamint az egyéb résztvevok aldirasat.

A jegyzdkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy példany az dtadoé, egy példany
az atvevoé, egy pedig az irattar példanya.

6.8. Helyettesités:
Ha az tigyvezet6 feladatainak ellatisiban akadalyoztatva van, helyettesitését az ligyvezetd

helyettes latja el.
Az ligyvezet6 helyettes és az épitésvezetd tavollétik, illetve akadilyoztatdsuk esetén egymast

helyettesitik.
A kertészt és a létesitményvezetst tavollétiik, illetve akaddlyoztatisuk esetén az tigyvezeld

helyettes helyettesiti.
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6.9. Az iizleti titok megdrzése:

A tarsasag minden munkavallaloja kdteles a munkaja sorén tudomdsara jutott lizleti titkot
megérizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betdltésével Osszefiiggésben jutott tudomasira, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mds személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A munkavilialé az {zleti titok megszegésével a tarsasdgnak okozott kir miatt a munkajog
altaldnos szabélyai szerint tartozik fegyelmi és kartéritési feleldsséggel.

Uzleti titkot képeznek kiilondsen azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki
megoldasok, iizleti elképzelések, amelyek a tdrsasig rendeltetésszerii miikodéséhez
sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvinossigra keriilése, illetéktelen személyek birtokaba
jutva veszélyeztetik a rendeltetésszeri miiksdést, a tarsasdg piaci pozicidjat, gazdasigi
érdekeit.

Uzleti titoknak mindsiilnek:

- a szallito €s a megrendeld partnerektdl kapott, illetve adott engedmények ténye &s mértéke,

- Uzletpolitikai tervek,

- személyzeti iratok, adatok,

- azon dokumentumok, anyagok melyeket az ligyvezet6 irdsbeli rendelkezéssel annak mindsit.

6.10. A tarsasig képviselete, cégjegyzés, bélyegzohasznalat:

6.10.1. Képviselet:

A Nonprofit Kft. képviseletét harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatosagok
clétt az ligyvezetd litja el. A tdrsasdg dolgozéit felhatalmazhatja a Nonprofit Kfi.
meghatérozott ligyekben t6rténd képviseletére.

Ha az tigyvezetd képviseleti jogt az alapité képvisel§ — testiileti hatérozata korldtozza, a
korlatozis megsértésébdl ered karokért az tigyvezetd a Nonprofit Kft-vel szemben felel.

6.10.2. Cégjegyzés:
A cégjegyzés a Nonprofit Kft. nevében tett rasbeli jognyilatkozatnak a képviseld részérol

meghatdrozott forméban torténd alairdsa. Cégjegyzésre csak az a személy jogosult, aki a

Nonprofit Kft. képvisel6je.
A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy az eldirt elényomott, vagy nyomtatott cégszoveg
ald az ligyvezet6 6nalléan a teljes nevét irja a hiteles alairasi cimpéldéanyban szereplé médon.

A taraségon kiviilre mené iratok hitelességéhez minden esetben cegszeril alairés szitkséges.
Bels§ levelezésben késziilt iigyiratokat egy személyben irhatnak alé a szervezeti egységek
vezetdi.

Az a munkavallal6, aki a tirsasag nevében jogosultsig nélkiil vagy jogosultsagat tullépve ir
ala, az ebbdl eredé minden karért feleldsséggel tartozik.

Az alafrasi jog megadasirdl vagy visszavondsarél, illetve megsziinésérdl irisban kell
értesiteni az érdekelt személyt még abban az esetben is, ha a munkaviszony megsziinése
kovetkeztében sziint meg az alairasi jogosultsag.
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6.10.3. Bélyegzdhasznalat:

Cegbelyegzék mindazon bélyegzok, amelyek a oég hivatalos elnevezését tiintetik fel.
Cégbélyegzét azokon az iratokon kell, hasznalni, amelyeket a cégjegyzésre jogosult irt al4 és
az aléirasa alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakdrre vonatkozo bélyegzéhasznélatot az ligyvezetd engedélyezi.

A tarsasagnal jelenleg két bélyegzé tipus van rendszeresitve:

- ad6szamos bélyegz6 (négy darab, amelybdl egy az lgyvezetonél, egy az iigyintézonél, egy
az ligyvezetd helyettes, a miiszaki vezetd, az iskola gondnok és a létesitményvezet6nél
kozbsen, egy a konyvel6nél talalhatd.)

- korbélyegzo (két darab, kizdrélag az 6nkormanyzat felé torténd levelezés, tigyintézés soran
hasznéljik.

A cégbélyegzOk tarolasarél olyan médon kell gondoskodni, hogy azokhoz illetéktelen
személy ne férjen hozza. A cégbélyegz6 jogos haszniléja felel6sséggel tartozik a jogosulatlan
hasznélatot lehetdvé tevé mulasztasért, gondatlan Orzésért.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzodkonyvet kell felvenni, és a bélyegz6t hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

6.11. A témegkommunikaciés szervekkel valé kapcsolat, a tajékoztatas rendje:

A tarsasagot képviscld vezetdnek illetve munkavallalénak feladata, hogy j6 kapesolatra
torekedjen a tomegkommunikaci6s eszk6z5k munkatarsaival.

Nyilatkozni csak olyan kérdésben lehet, amelyekben van informacidjuk és a nyilatkozattételre
illetékesek.

F6bb szabalyok:

- a tarsasag egészét €rint6 kérdésekben az ligyvezetd jogosult nyilatkozni,

- a tarsasdg munkavallal6ja az tigyvezetd engedélyével nyilatkozhat,

- a koz6lt adatok valddisagéért, a tények objektiv ismertetésért a nyilatkozatot ad6 a felelés,

- nem adhat6 nyilatkozat a tarsasdg Uzleti titkait képezd tényekrdl, adatokrdl, amelyek
nyilvanosségra hozatala a tarsasagnak kért okozna,

- a nyilatkozattev$ kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagit a vele folytatott
beszélgetés alapjan irt cikkben szerepld és téle idézett részeket a kozlés elétt megismerje,
ezért kémie kell az elkésziilt anyag kozlés el6tti bemutatasat,

6.12. Hatdlyba lépteté rendelkezések:
Jelen szabélyzat az alapité képvisel8-testiiletének jévahagyd hatdrozatival lép hatélyba.



